
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของพนักงานสว่นต าบล และพนักงานจ้าง พ.ศ.2566 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง อ าเภอศลิาลาด จังหวดัศรสีะเกษ 
………………………..…………. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้ประกาศมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ตามพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 ซึ่งได้
ก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่
ควรกระท า หรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว และเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างไปแล้ว นั้น  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ความว่า ให้รัฐพัฒนาการ
บริหารราชการแผ่นดินทุกส่วนเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และในวรรคสามที่ว่า "รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว" ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 และตามประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง จึงให้จัดท าประมวลจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

  
(นายจักรพันธ์   เลาะหะนะ)  

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  



ประมวลจรยิธรรมของพนักงานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง พ.ศ.2566 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง อ าเภอศลิาลาด จังหวดัศรสีะเกษ 

………………………………………….. 
ตามท่ี คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 
หมวด 1 
บททัว่ไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
ประมวลจริยธรรม หมายถึง “ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง”  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หมายถึง " พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ

บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  
คณะกรรมการจริยธรรม หมายถึง “คณะกรรมการจริยธรรมประจาองค์การบริหารส่วนต าบล 

โจดม่วง”  
ข้อ ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สว่นที ่1 
มาตรฐานทางจรยิธรรมอนัเปน็คา่นยิมหลกั 

ส าหรับพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง 

ข้อ 3 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักชองมาตรฐานจริยธรรม อันประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดี  

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
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(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
สว่นที ่2 

จรยิธรรมทัว่ไป 

ข้อ 4 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรมดังต่อไปนี้  

(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
(๒) ดูแสรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย  
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม  
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
(๗) เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม  
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้  
 

สว่นที ่3 
จรรยาวชิาชพีขององค์กร 

ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

ข้อ 6 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องเป็นแบบอย่างที่
ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 7 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องเป็นแบบอย่างที่
ดีในการเป็นพลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ข้อ 8 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องไม่ประพฤติตน
อันอาจก่อให้เกดิความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
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ข้อ 9 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มกาลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน -3- 

ข้อ 10 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องมุ่งแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
และประชาชน  

ข้อ ๑1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  

ข้อ 12 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องรักษาความลับ
ที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมี
อ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  

ข้อ ๑3 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องรักษา และ
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

ข้อ ๑4 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องไม่ใช้สถานะ
หรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับชองขวัญ ชองก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้
ตามประเพณ ี 

ข้อ ๑5 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ต้องประพฤติตน
ให้สามารถทางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จาเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นาผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  

ข้อ ๑6 จรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโจด-
ม่วง มีหน้าที่ในการรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ การให้บริการแก่ประขาชนด้วยความถูกต้องและ
ข้อมูลที่เป็นจริง ยึดหลักในการประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม ท างานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 
สว่นที ่๑ 

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๑7 ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง มีหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่เป็น
แบบอย่างที่ด ีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี ้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้ 
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(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร 
อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้  

 (๔) คุ้มครองพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มีให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูก
กล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้ง
กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้
นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในสานักปลัด อบต.  
ข้อ ๑8 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม 

ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  

(๑) ปลัด อบต.หรือรองปลัด อบต. ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) กรรมการจากพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างซึ่งดารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารเลือก

กันเองให้เหลือสองคน  
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ได้ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโจดม่วง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จ านวน
สองคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน ให้หัวหน้าสานักปลัด อบต. เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ผู้ช่วย
เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมา
ก่อน  

ข้อ ๑9 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ผ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานรายการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาขี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน  

(๔) เรียกผู้ถูกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคาหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
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(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(7) คุ้มครองพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

สว่นที ่๒ 
ระบบบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

 ข้อ 20 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  

ข้อ ๒1 การคาเนินการตามข้อ 20 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดาเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ข้อ ๒2 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝาฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมชองการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญระดับต าแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผล
ร้ายแรงอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒3 หากการดาเนินการสอบสวนตามข้อ ๒1 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณด าเนินการตาม ข้อ 20 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตาม ข้อ 20 สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒6 แต่หากปรากฎว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย  

ข้อ 24 การดาเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าผืนตามข้อ 20 ข้อ ๒1 และข้อ ๒3 
ให้นาแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๒5 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดาเนินการตามข้อ 23 ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒6 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือนหรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเช้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๒7 เมื่อมีการดาเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒3 แล้ว ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง ดาเนินการให้เป็นไปตามคาสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  



-6- 

ข้อ ๒8 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒6 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑9 (๒) สามารถ
ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการ
ลงโทษ  

ข้อ ๒9 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 30 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ข้าราชการส่วนห้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 


