
 
สรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 

 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง อ าเภอ ศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 

ล าดับที ่ วนัที่ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ 
๑ 7 กมุภาพนัธ ์ 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒.การปลกุจิตส านึก หรือสรา้งวฒันธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที ่ วนัที่ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ 
๑  กมุภาพนัธ ์2566 - องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ไดด้ าเนินการประชุมประจ าเดือน

โดยผู้บริหารได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ น าโดย นายจักรพันธ์  เลาะหะนะ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วงเป็นประธานในการประชุมและมีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง ประกอบด้วยผู้อ านวยการกองคลังรักษา
ราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง หัวหนา้ส่วนราชการ 
จ านวน 3 คน พนักงานส่วนต าบลจ านวน 15 คน พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 คน พนักงานจ้าง จ านวน 31 คน เข้า
ร่วมประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย ดังนี้ 
1. การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
2. การด าเนินงานให้เป็นไปมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
5. ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
7. การด าเนินงานและประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) โดยมอบนโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วงรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
         ในการนี้ หัวหน้าส่วนราชการทุกส านัก/กอง ได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อม
รายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
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๓. สรปุรายงานผลการด าเนนิการ การรบัของขวญัและของก านลัจากการปฏบิตัหินา้ที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

 ไม่พบบุคลากรในหนว่ยงานด าเนนิการฝ่าฝนื/ไมเ่ปน็ไปตามแนวทางฯ 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวนครัง้ 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑. หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓. ประชาชน ๐ 
๔. อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  
๑. หน่วยงาน ๐ 
๒. รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓. อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 

4. ปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน 
-ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหนว่ยงานตามนโยบาย No Gift Policy  
เพ่ือลดปัญหาในเรื่องของการทุจริตต่อหน้าที่ ขอให้บุคลากรของหน่วยงานทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ตาม

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน งดรับของขวัญของก านัลต่างๆ ที่จะน ามาซึ่งการ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่การงาน 

 
 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นายจักรพันธ์  เลาะหะนะ) 
       นายกองค์การบ  ริหารส่วนต าบลโจดม่วง 


