
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ 2564 
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1) การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคัดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม /จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ 
 

รายงานผลต าเนินการใน
ประชุมองค์กร 
ประจ า เดือน เมษายน
2565 
 
 

2) การปรับปรุงระบบการท างาน
และการเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการสื่อสารภายใต้แนวคิด 
"Smart Country" : วีถีชนบท 
สไตล์เมืองกรุง" 

1. จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2. แต่งตั้ง จนท. ประจ าศูนย์ 
3. จัดอบรม จนท. 
4. แต่งตั้ง จนท. ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
5. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ 
6. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ 
 

รายงานผลต าเนินการใน
ประชุมองค์กร 
ประจ าเตือนทุกเดือน 
 
 

3) โครงการจัดท ามาตร 
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ภายในหน่วย 
งานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทางานจัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะทางานเพ่ือจัดท า 
มาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 

ส านักปลัดฯ 
 

รายงานผลและ 
เอกสารต่าง ๆ ตามตัว 
ชี้วัดที่  10 การป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ น า ไ ป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 
 

4) การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ 
การยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติงานในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกและภายใน
หน่วยงานอย่างชัดเจน 

ส านักงานปลัด  

 
 
 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
5) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง 
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาติดต่อ อย่างโปร่งใส 

- จัดท าประกาศก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
เช่น การไม่รับสินบนของขวัญของรางวัล 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน  

6) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

- สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณปร ะจ า ปี ใ ห้ บุ ค ล าก ร ใ น
หน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณในรูปแบบการแต่ งตั้ ง เป็น
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กองคลัง  

7) การสร้างคุณภาพในการ 
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน มุ่ง
สร้างการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 

ทุกหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโจดม่วง ในปี 2565 ได้ด าเนินงานแล้วดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนการด าเนินการ 
สถานการณ์ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

1) การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคัดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม 
/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

  / 

2)  การปรั บปรุ ง ระบบการ
ท างานและการเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการสื่อสารภายใต้แนวคิด 
"Smart Country" : วีถีชนบท 
สไตล์เมืองกรุง" 

1. จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2. แต่งตั้ง จนท. ประจ าศูนย์ 
3. จัดอบรม จนท. 
4. แต่งตั้ง จนท. ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ 
6. ส ารวจความพึงพอใจ 

 /  

3) โครงการจัดท ามาตร 
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ภายในหน่วย 
งานและวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่ งตั้ ง คณะทางานจั ดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทางานเพ่ือจัดท า 
มาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 

  / 

4) การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติ 
การยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

-  มี ก า รจั ดท าหลั ก เ กณฑ์ ข้ อ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกและ
ภายในหน่วยงานอย่างชัดเจน 

  / 

5) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง 
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ตรง ไปตรงมาติ ดต่ อ  อย่ า ง
โปร่งใส 

1. เสริมสร้างฐานคัดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม 
/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

  / 

 

 
 



 
 
 

มาตรการ ขั้นตอนการด าเนินการ 
สถานการณ์ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

6) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  / 

7) การสร้างคุณภาพในการ 
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ /การให้บริ การอย่ าง
ชัดเจน 
- สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  

/ 

 


