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ค าน า 
 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด ๕    
ข้อ  ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้   โดยมี ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้             
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น        
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่ างน้อยสามสิบวัน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙    
ข้อ ๑๒ “ข้อ ๑๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน และโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการ ในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผน การด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น”  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น และใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ มากขึ้น  
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ
ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ จะ
สามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี  

 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
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ค าน า 
 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด ๕    
ข้อ  ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้             
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น        
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙    
ข้อ ๑๒ “ข้อ ๑๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน และโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการ ในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผน การด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น”  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ มากขึ้น 
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ
ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ จะ
สามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี  

 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที ่1 บทน า 
 

1.1 บทน า 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา และ
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ รวมทั้งวางแนวทางให้
การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการในแผนการด า เนินงานจะท า ให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 26 ข้อ 
27 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนต่อไปนี้ 
 ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

     (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 
 1. เป็นแผนที่แยกรายละเอียดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และมีลักษณะเป็นการด าเนินการ  
 2. แสดงถึงรายละเอียดโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจนและด าเนินงานจริง 

 3. เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ี อบต.โจดม่วง 

1.2 วตัถปุระสงค์ของแผนการด าเนนิงาน 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
 2. เพ่ือให้การตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานมีความชัดเจน 
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 3. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของกิจกรรม/โครงการ 
 4. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
 5. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้ชัดเจน 
 6. เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการต่างๆ 
 7. เพ่ือก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 

1.3 ขัน้ตอนการจดัท าแผนการด าเนนิงาน 
ขั้นตอนที ่1 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่มี

การด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วงและโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจ
ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ีและตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอแบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที ่2 การจดัท าร่างแผนการด าเนนิงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดย

พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1 บทน า องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 - บทน า 
 - วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 - ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 - ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 - บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.1) 
 - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.2) 

ขั้นตอนที ่3 การประกาศแผนการด าเนนิงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จัดท าประกาศ 
เรื่อง การใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกันและสามารถตรวจสอบได้ 
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ขั้นตอนการจัดทาแผนการด าเนินงาน 
  
 
 
 
 
 
คณะกรรมการส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูม ิ: แสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการดาเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  
 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา  
 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา  
 รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา  

 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  
 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
 

ปิดประกาศแผนการดาเนินงานภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดาเนินการฯ  
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1.4 ประโยชนข์องแผนการด าเนนิงาน 
 1. การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์แนวทางท่ีวางไว้ 

 2. การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เป็นไปตาม
เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 3. สามารถตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานได้ชัดเจน 
 4. สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการ และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 5. ทราบถึงผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
 6. สามารถติดตาม และประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือให้การใช้งบประมาณ
เป็นไปอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัด 

1.5 การน าแผนการด าเนนิงานไปปฏบิตัิ 
 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  และด าเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
หลักการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 67 และ 68 แห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และและปราศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
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กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์และวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือใช้เป็นแนวทางที่ชัดเจนในการด าเนินงานในปีงบประมาณนี้ ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในอันได้แก่ ส านัก/กองต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงจะใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โจดม่วงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 บญัชโีครงการพฒันาท้องถิน่ 

2.1 บญัชสีรปุจ านวนโครงการพฒันาทอ้งถิน่และงบประมาณ 
สรปุโครงการพฒันาทอ้งถิน่และงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง 

 

ยทุธศาสตร ์ กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คดิเปน็รอ้ยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คดิเปน็รอ้ยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. กลยุทธ์/แนวทางพฒันาส ารวจและจัดท า
บัญชีโครงสร้างพื้นฐานพร้อมทั้งเสนอโครงการ
ของบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่างๆ เพื่อ
จัดให้มีโครงสรา้งพื้นฐานท่ีจ าเป็นอย่างเพียงพอ 

1. แผนงานอุตสาห-
กรรมและการโยธา 

7 12.50 2,250,000 8.03 กองช่าง 

2. แผนงานการพาณิชย ์ 2 3.57 79,000 0.28 กองช่าง 

รวม 1 2 9 16.07 2,329,000 8.31  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและสาธารณสุข 

1. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์แก่ประชาชนรวมถึงจัดให้มีโครงการ
ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

1. แผนงานงบกลาง 3 5.35 5,100,000 18.21 ส านักปลดั
และกอง

สวัสดิการฯ 
2. แผนงานสาธารณสุข 7 12.50 880,000 3.14 

รวม 1 2 10 17.85 5,980,000 21.35  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. กลยุทธ์อ านวยความสะดวกในการให้บริการ
เพื่อการพัฒนาสู่การบริการที่เป็นเลิศ 

1. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

2 3.57 40,000 0.14 ส านักปลดั 

รวม 1 1 2 3.57 40,000 0.14  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
 

1. กลยุทธ์ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการ
กีฬาเพื่อให้เกิดการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
สร้างคณุค่าในตัวบุคคลเพื่อห่างไกลยาเสพติด 

1. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 4 7.14 52,000 0.18 ส านักปลดั 

รวม 1 1 4 7.14 52,000 0.18  

แบบ ผด.01 
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ยทุธศาสตร ์ กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คดิเปน็รอ้ยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คดิเปน็รอ้ยละ
ของบประมาณ

ทั้งหมด 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 

1. กลยุทธ์ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการ
กีฬาเพื่อให้เกิดการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
สร้างคณุค่าในตัวบุคคลเพื่อห่างไกลยาเสพติด 

1. แผนงานการศึกษา 14 25.00 1,899,304 6.78  
2. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

10 17.85 257,000 0.91 
กอง

การศึกษา 
 

รวม 1 2 24 44.64 2,156,304 7.70  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การให้บริการและการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. กลยุทธ์อ านวยความสะดวกในการให้บริการ
เพื่อการพัฒนาสู่การบริการที่เป็นเลิศ 

(1) แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป   

6 10.71 522,500 1.86 
ส านักปลดั/
กองคลัง 

(2) แผนงานอุตสาห-
กรรมและการโยธา 

1 1.78 575,000 2.05 กองช่าง 

รวม 1 2 7 12.50 1,097,500 3.91  
รวมทัง้สิน้ 6 10 56 100 11,654,804 41.62  

 
 
 
 

แบบ ผด.01 



 
2.2 บญัชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
 

จ านวนโครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง 
 
 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
    1.1 กลยุทธส์ ารวจและจดัท าบญัชโีครงสรา้งพืน้ฐานพรอ้มทัง้เสนอโครงการของบประมาณจากแหล่งงบประมาณตา่งๆ เพื่อจดัให้มโีครงสรา้งพื้นฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ที่จ าเปน็อยา่งเพยีงพอ 
          (1) แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีด

กจิกรรมทีเ่กดิขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างหลังคาคลมุ
ลานอเนกประสงค์ดา้นหน้า
อาคารส านักงาน อบต.โจดม่วง  

มีหลังคาคลุมลาน
อเนกประสงค์ขนาด
กว้าง 11.50 เมตร 
สูง 7.50 เมตร 

500,000 อบต.โจด -
ม่วง 

กองช่าง             

2 โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ภายในต าบลโจดม่วง 

ซ่อมแซมถนนดินท่ี
ช ารุดภายในต าบล
โจดม่วง 

100,000 ถนนดินใน
พื้นที่ต าบล
โจดม่วง 

กองช่าง             

3 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง
ภายในต าบลโจดม่วง 

ซ่อมแซมถนนลาด-
ยางที่ช ารุดภายใน
ต าบลโจดม่วง 

200,000 ถนนลาดยาง
ในพื้นท่ีต าบล
โจดม่วง 

กองช่าง             

4 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง
ภายในต าบลโจดม่วง 

ซ่อมแซมถนนหิน
คลุกที่ช ารุดภายใน
ต าบลโจดม่วง 

100,000 ถนนหินคลุก
ในพื้นที ่ 
ต.โจดม่วง 

กองช่าง             

 

แบบ ผด.02 
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1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  
    1.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส ารวจและจดัท าบญัชโีครงสรา้งพืน้ฐานพรอ้มทั้งเสนอโครงการของบประมาณจากแหล่งงบประมาณตา่งๆ เพือ่จดัใหม้โีครงสรา้งพืน้ฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ที่จ าเปน็อยา่งเพยีงพอ  
          (1) แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีด

กจิกรรมทีเ่กดิขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาฝ้าชายคาอาคาร
ส านักงาน อบต.โจดม่วง  

ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาฯ ขนาดพ้ืนที่ 
1,500 ตร.ม. 
ปรับปรุงฝ้าชายคา
ขนาดพื้นท่ี 300 
ตร.ม. 

900,000 ส านักงาน 
อบต.โจด-
ม่วง 

กองช่าง             

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาอาคารโรงครัวศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โจดม่วง 

ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาอาคารโรง
ครัวขนาดพื้นที่ 45 
ตร.ม. 

150,000 ศพด.อบต.
โจดม่วง 

กองช่าง             

7 โครงการปรับปรุงซุ้มประตู
ทางเข้า อบต.โจดม่วง 

ปรับปรุงซุ้มประตู
ขนาดกว้าง 0.60 
เมตร ยาว 11 เมตร 
สูง 0.83 เมตร 

300,000 ที่ท าการ 
อบต.โจด-
ม่วง 

กองช่าง             

รวม 7  โครงการ 2,250,000               
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  
    1.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส ารวจและจดัท าบญัชโีครงสรา้งพืน้ฐานพรอ้มทั้งเสนอโครงการของบประมาณจากแหล่งงบประมาณตา่งๆ เพือ่จดัใหม้โีครงสรา้งพื้นฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ที่จ าเปน็อยา่งเพยีงพอ  
          (2) แผนงานการพาณชิย ์

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีด

กจิกรรมทีเ่กดิขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องสูบน้ าไฟฟ้าหอยโข่ง 
ขนาด 3 แรงม้าแบบหน้า
แปลน 

จัดซื้อเครื่องสูบน้ า
ไฟฟ้าหอยโข่ง ขนาด 
3 แรงม้าแบบหน้า
แปลน จ านวน 4 
เครื่อง ราคาเครื่อง
ละ 17,000 

68,000 อบต.โจด-
ม่วง 

กองช่าง             

2 ปั๊มแช่ไดโว่พร้อมสายส่งน้ า
ผ้าใบเคลือบ สีฟ้า PVC 2 นิ้ว 
ยาว 30 เมตร 

จัดซื้อปั๊มแช่ไดโว่
พร้อมสายส่งน้ า
ผ้าใบเคลือบ สีฟ้า 
PVC 2 นิ้ว ยาว 30 
เมตร จ านวน 1 
เครื่อง 

11,000 อบต.โจด-
ม่วง 

กองช่าง             

รวม 2 โครงการ 79,000               
 
   
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและสาธารณสุข 
    2.1 กลยุทธส์ง่เสรมิสวสัดกิารลงัคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมถงึจัดให้มโีครงการดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติ 
          (1) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีด

กจิกรรมทีเ่กดิขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ่ายเป็นเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุให้กับผู้ 
สูงอายุต าบลโจด-
ม่วง 

3,650,000 ต าบล 
โจดม่วง 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

            

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ จ่ายเบี้ยยังชีพ
ให้กับคนพิการใน
พื้นที่ต าบล โจด-
ม่วงที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียน 

1,400,000 ต าบล 
โจดม่วง 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

            

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ จ่ายเป็นเบีย้ยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ของ
ต าบลโจดม่วงที่
ได้รับการขึ้น
ทะเบียน 

50,000 ต าบล 
โจดม่วง 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 3 โครงการ 5,100,000               
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและสาธารณสุข 
    2.1 กลยุทธส์ง่เสรมิสวสัดกิารลงัคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมถงึจัดให้มโีครงการดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติ 
          (2) แผนงานสาธารณสขุ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีด

กจิกรรมทีเ่กดิขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจ้างเหมาบริการหน่วย
การแพทย์ฉุกเฉิน 

จ้างเหมาบริการ
หน่วยการแพทย์
ฉุกเฉินประจ ารถ 
1669 

300,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

2 โครงการฉดีพ่นหมอกควันและ
หยอดทรายอะเบทเพื่อป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก 

ฉีดพ่นหมอกควัน
และหยอดทราย 
อะเบทป้องกันการ
เกิดโรคไข้เลือดออก 

30,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

3 โครงการฝึกทบทวนทีมกู้ชีพ
กู้ภัย อบต.โจดม่วง 

ฝึกทบทวนทีมกู้
ชีพกู้ภัยให้มีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

20,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

4 โครงการส่งเสริมการคัดแยก
ขยะในชุมชน 

ประชาชนคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง 

10,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัยจากโรคพิศสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมาร ี

ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
ภายในต าบลโจด 
–ม่วง  

20,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

แบบ ผด.02 
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2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและสาธารณสุข 
    2.1 กลยุทธส์ง่เสรมิสวสัดกิารลงัคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมถงึจัดให้มโีครงการดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติ 
          (2) แผนงานสาธารณสขุ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีด

กจิกรรมทีเ่กดิขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

จ้างเหมาบริการ
หน่วยการแพทย์
ฉุกเฉินประจ ารถ 
1669 

300,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

7 อุดหนุนคณะกรรมการกองทุน
กลางหมู่บ้านตามโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนงบ 
ประมาณให้แก่
คณะกรรมการ
กองทุนกลาง
หมู่บ้าน 10 
หมู่บ้าน  

200,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

รวม 880,000               
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยทุธศาสตรด์้านการป้องกนับรรเทาสาธารณะภยัและการอนรุักษส์ิง่แวดล้อม 
    3.1 กลยุทธอ์ านวยความสะดวกในการให้บรกิารเพื่อการพฒันาสูก่ารบรกิารทีเ่ปน็เลศิ 
          (1) แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

ร่วมกับสถานี
ต ารวจอ าเภอ
ศิลาลาดตั้งจดุ
ให้บริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

20,000 บริเวณห้า
แยกต าบล 
โจดม่วง 

ส านัก 
ปลัด 

            

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

ร่วมกับสถานี
ต ารวจอ าเภอ
ศิลาลาดตั้งจดุ
ให้บริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาล
สงกรานต ์

20,000 บริเวณห้า
แยกต าบล 
โจดม่วง 

ส านัก 
ปลัด 

            

รวม 2 โครงการ 40,000               
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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4. ยทุธศาสตร์การพฒันาส่งเสรมิอาชีพและเศรษฐกจิ 
    4.1 กลยทุธส์่งเสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีด

กจิกรรมทีเ่กดิขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

-จัดเวทีประชาคม
เพื่อจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
-ออกให้บริการ
ประชาชนในด้าน
ต่างๆ 

15,000 10 หมู่บ้าน
ในต าบลโจด 
ม่วง 

ส านักปลดั             

2 โครงการแข่งขันฟุตบอล
เยาวชนต าบลโจดม่วง 

จัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลเยาวชน
ภายในต าบล 

20,000 สนามกีฬา
กลางต าบล
โจดม่วง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

3 ตู้โชว์กระจกบานเลื่อน จัดซื้อตู้โชว์
ผลิตภณัฑ์ชุมชน
จ านวน 1 หลัง 

12,000 อบต.โจด 
ม่วง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

4 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
จังหวัดศรีสะเกษตามโครงการ
ขอรับเงินสนับสนุน
งบประมาณการป้องกันเฝ้า
ระวังและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดจังหวัดศรีสะเกษประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดศรี
สะเกษตามโครง -
การดังกล่าว เพื่อ
ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 

5,000 จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ส านักปลดั             

รวม  4  โครงการ 52,000               

แบบ ผด.02 
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5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่และการท่องเทีย่ว 
    5.1 กลยุทธส์ง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ จัดกิจกรรมงาน
วันเด็กแห่งชาติ 
โดยให้เด็ก
นักเรียนในพ้ืนท่ี
และเด็กๆ นอก
พื้นที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

70,000 ลานหน้า 
อบต.โจด-
ม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

            

2 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้
นอกสถานท่ี 

พาเด็กเล็กใน 
ศพด.อบต.โจด-
ม่วง เดินทางไป
ศึกษานอก
สถานท่ี 

60,000 แหล่งศึกษา
เรียนรู้
ส าหรับเด็ก
เล็ก เชน่ 
สวนสัตว ์

กอง
การศึกษาฯ 

            

3 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาสี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาชนิด
ที่เหมาะสมกับ
เด็กก่อนวัยเรยีน 

30,000 ลานหน้า 
อบต.โจด-
ม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

            

 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่และการท่องเทีย่ว 
    5.1 กลยุทธส์ง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (1) แผนงานการศึกษา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน) 

จ้างเหมาจดั
ท าอาหาร
กลางวันให้กับ
เด็กเล็กใน ศพด.
อบต.โจดม่วง
จ านวน 52 คน 

343,980 ศพด.อบต.
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

6 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) 

เบิกหักผลักส่ง
เงินเข้าบัญชี 
ศพด.เพื่อ
ด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

161,980 ศพด.อบต.
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

            

7 

โครงการสานสมัพันธ์ครู 
ผู้ปกครองและเด็กนักเรียน 

มอบเกียรติบัตร
แก่เด็กเล็กท่ีจบ
จาก ศพด. จัด
กิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างครู 
ผู้ปกครองและ
เด็กนักเรยีน 

10,000 ศพด.อบต.
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

            

 

แบบ ผด.02 
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5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่และการท่องเทีย่ว 
    5.1 กลยุทธส์ง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (1) แผนงานการศึกษา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  
รายการ ค่าจัดซื้ออาหารเสริม
(นม) 

จัดซื้ออาหาร
เสรมิ(นม)ให้แก่
เด็กเล็ก/เด็ก
นักเรียนของ
สถานศึกษาใน
สังกัด อบต.และ
สพฐ. 

332,844 อบต. 
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

9 วัสดุก่อสร้าง กระเบื้องยางปูพ้ืน 

จัดซื้อกระเบื้อง
ยางส าหรับปูพ้ืน
สนามเด็กเล่น 
ศพด. อบต. 
โจดม่วง 

60,000 ศพด.อบต.
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

10 
เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน
(รวมค่าตดิตั้ง) 

จัดซื้อเครื่อง 
ปรับอากาศแบบ
แยกส่วนขนาด 
24,000 บีทีย ู

24,900 ศพด.อบต.
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

   

 

        

 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่และการท่องเทีย่ว 
    5.1 กลยุทธส์ง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (1) แผนงานการศึกษา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านโจดม่วง
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่
เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้าน  
โจดม่วง 

528,000 โรงเรียน
บ้านโจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

12 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านโจดม่วง
ตามโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมโรงเรียนบ้านโจดม่วง 

อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่โรงเรียน
บ้านโจดม่วงเพื่อ
จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

30,000 โรงเรียน
บ้านโจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

    

 

       

13 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านดอนทัพ
ควายครั่งน้อยโนนชาดตาม
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน) 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่
เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้าน  
ดอนทัพควาย
ครั่งน้อยโนน
ชาด 

237,600 โรงเรียน
บ้านดอนทัพ
ควายครั่ง
น้อยโนน-
ชาด 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

 
 

แบบ ผด.02 



-20- 
 
 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่และการท่องเทีย่ว 
    5.1 กลยุทธส์ง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (1) แผนงานการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

14 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านดอนทัพ
ควายครั่งน้อยโนนชาดตาม
โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมโรงเรียนบ้านดอนทัพ
ควายครั่งน้อยโนนชาด 

อุดหนนุ
งบประมาณ
ให้แก่โรงเรียน
บ้านดอนทัพ
ควายฯ เพื่อจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

10,000 โรงเรียน
บ้านดอนทัพ
ควายครั่ง
น้อยโนน
ชาด 

กอง
การศึกษาฯ 

     

 

      

รวม  14 โครงการ 1,899,304               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



-21- 
 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่และการท่องเทีย่ว 
    5.1 กลยุทธส์ง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (2) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดตามโครงการจัดงานวัน
คล้ายวันพระราชสมภพของพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
5 ธันวาคม 2566 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดเพื่อจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

  

 

         

2 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดตามโครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2567 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดเพื่อจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

         

 

  

3 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดตามโครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์  พระบรมราชินี -
นารถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 12 สิงหาคม 2567 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดเพื่อจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

          

 

 

 
 
 

แบบ ผด.02 



-22- 
 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่และการท่องเทีย่ว 
    5.1 กลยุทธส์ง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (2) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ (ตอ่) 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดตามโครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 
มิถุนายน 2567 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดเพื่อจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

        

 

   

5 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดตามโครงการจัดงาน
วันปิยะมหาราช 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดเพื่อจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

5,000 อ าเภอศิลา
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

6 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดตามโครงการวันคลา้ย
วันสวรรคตของพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนา
บพิตร 13 ตุลาคม 2566 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศิลาลาดเพื่อจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

 
 
 
 

แบบ ผด.02 



-23- 
 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่และการท่องเทีย่ว 
    5.1 กลยุทธส์ง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและการกีฬาเพื่อใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์ สรา้งคุณคา่ในตวับุคคลเพื่อหา่งไกลยาเสพตดิ 
         (2) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 

โครงการเข้าร่วมงานแห่พระธาตุ
ประกาศธรรม สักการะและสรง
น้ าพระพุทธศิลาลาดมงคล 
ประจ าปี 2567 

จ่ายเป็นค่าน้ าด่ืม 
ค่าอาหารว่าง
ส าหรับผู้-เข้าร่วม
กิจกรรมตาม
โครงการ 

10,000 วัดโพธาราม 
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

      

 

     

8 

โครงการจดังานประเพณีบญุบั้ง
ไฟ 

จ่ายเป็นค่าป้าย 
ค่าจัดสถานท่ี 
ค่าอาหารว่างและ
ค่าเครื่องดื่มท่ีไม่มี
แอลกอฮอล์ 

100,000 ต าบลโจด-
ม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

      

 

     

9 

โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทง 

ค่าป้าย ค่าจัด
สถานท่ี ค่า 
อาหารว่าง ค่า
รางวัล ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ  

70,000 อบต.โจด -
ม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

 

           

10 

โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ

ค่าป้าย ค่าจัด
สถานท่ี ค่า 
อาหารว่าง ค่า
รางวัล ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ 

60,000 อบต.โจด -
ม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

      

 

     

รวม 10 โครงการ 257,000               

แบบ ผด.02 



-24- 
 
6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการให้บรกิารและการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
    6.1 กลยุทธอ์ านวยความสะดวกในการให้บรกิารเพื่อการพฒันาสูก่ารบรกิารทีเ่ปน็เลศิ 

(1) แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการโจดม่วงโมเดล ระดมความคดิ
เพื่อค้นหา 
อัตลักษณ์ของ
ต าบลโจดม่วง 

150,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักลดั             

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิ-
ภาพการปฏิบตัิงานของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

อบรมให้ความรู้
และเดินทางไป
ศึกษาดูงานนอก
พื้นที ่

300,000 ต าบล 
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

3 โครงการจดัหน่วยบริการ
เคลื่อนที่เพ่ือประชุมช้ีแจงจัดเก็บ
และประชาสัมพันธภ์าษีท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โจดม่วง  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 องค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง อ าเภอศลิาลาด 
จังหวัดศรีสะเกษ 

ออก
ประชาสมัพันธ์
ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับดาร
ช าระภาษีและ
ให้บริการรับ
ช าระภาษีทุก
หมู่บ้าน 

10,000 ต าบล 
โจดม่วง 

กองคลัง             

 
 
 

แบบ ผด.02 



-25- 
 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการให้บรกิารและการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
    6.1 กลยุทธอ์ านวยความสะดวกในการให้บรกิารเพื่อการพฒันาสูก่ารบรกิารทีเ่ปน็เลศิ 

(1) แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 จ้างองค์กรหรือสถาบันท่ีเป็น
กลางเพื่อด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

จ้างองค์กรที่เป็น
กลางส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

27,000 พื้นที่ต าบล
โจดม่วง 

ส านักปลดั             

5 กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิทัล 
จัดซื้อกล้องถ่าย
ภาพนิ่งจ านวน 
1 ตัว 

17,000 
อบต.โจด-

ม่วง 
ส านักปลดั     

 
       

6 ตู้เย็น 
จัดซั้อตู้เย็น
จ านวน 1  หลัง 

18,500 
อบต.โจด-

ม่วง 
ส านักปลดั        

 
    

รวม 6 โครงการ 522,500               
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



-26- 
 
6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการให้บรกิารและการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
    6.1 กลยุทธอ์ านวยความสะดวกในการให้บรกิารเพื่อการพฒันาสูก่ารบรกิารทีเ่ปน็เลศิ 

(1) แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 

รายละเอยีด
กจิกรรมที่
เกดิขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 
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ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง 
เรื่อง  การใชแ้ผนด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------- 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือให้ทราบกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่ที่ด าเนินการ และให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕66–๒๕70) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

อาศัยอ านาจตามความนัยข้อ ๒๖ (๒) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จึงประกาศให้ใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานและปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ดังมีรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

(นายจักรพันธ์   เลาะหะนะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



          
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 
ที ่021 /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 
--------------------------------------------------------------- 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ข้อ 8 ข้อ 9 ได้ก ำหนดให้ผู้ริหำรท้องถิ่นมีอ ำนำจ
ในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  เพ่ือให้
เป็นไปตำมระเบียบฯ ดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ต ำบลโจดม่วง ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง  ประกอบด้วย 
 (๑) นำยจักรพันธ์  เลำะหะนะ    นำยก อบต.โจดม่วง  ประธำนกรรมกำร 
 (๒) นำยสวัสดิ์      นำกรณ์ รองนำยก อบต.โจดม่วง    กรรมกำร 
 (๓) นำยสงวน ศรีสมุทร รองนำยก อบต.โจดม่วง    กรรมกำร 
 (๔) นำงทรงศิลป์ บุญยัง ตัวแทน ส.อบต.โจดม่วง   กรรมกำร 
 (๕) นำยทองปุ่น โถทอง ตัวแทน ส.อบต.โจดม่วง   กรรมกำร 
 (๖) นำยทองคูณ พรรษำ ตัวแทน ส.อบต.โจดม่วง   กรรมกำร 
 (๗) นำงบุญล้น ธรรมวัตร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
 (๘) นำงไสว วิรุณพัณธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
 (๙) นำยเทียบ บุญดี ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
 (๑๐) นำยปัญญำ ขวัญสง  ผู้แทนภำครำชกำร/รัฐวิสำหกิจ   กรรมกำร 
 (๑๑) นำงสมจิตร นวลใส        ผู้แทนภำครำชกำร/รัฐวิสำหกิจ   กรรมกำร 
 (๑๒) นำยธนวัฒน์  มัธุรัตน ์ ผู้แทนภำครำชกำร/รฐัวิสำหกิจ   กรรมกำร 
 (๑๓) นำยทวีศักดิ์  อุดทำ ผู้แทนประชำคม   กรรมกำร 
 (๑๔) นำยสุวิตไชย  วิรุณพันธ์     ผู้แทนประชำคม   กรรมกำร 
 (๑๕) นำยทองมวน  สีมุน ผู้แทนประชำคม   กรรมกำร 
 (๑๖) นำงสุฐิชำ    มัธุรัตน์ ผอ.กองคลัง รก.ปลัด อบต.โจดม่วง  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  (๑๗) นำงกัญญำณัฐ  กมล หัวหน้ำส ำนักปลัด ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ให้คณะกรรมกำรพฒันำต ำบลโจดมว่ง  มีอ ำนำจหนำ้ที ่ ดงันี้ 

(1) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่นโดยพิจำรณำจำก 
(ก) อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชำชน เช่นกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรผังเมือง 
(ข) ภำรกิจถ่ำยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
(ค) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้นด ำเนินกำรใน

ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่น กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 
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(ง) กรอบนโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(จ) นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นที่แถลงต่อสภำท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน 

 ในกำรน ำประเด็นข้ำงต้นมำจัดท ำแผนพัฒนำ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค ำนึงถึง
สถำนะทำงกำรคลังของท้องถิ่น และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำร มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

(2) ร่วมจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ เสนอแนะแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำและกำรแก้ไขปัญหำ
เกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ 

ในกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เมืองพัทยำและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง น ำปัญหำคำวำมต้องกำรจำก
แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภำพของหมู่บ้ำนหรือชุมชน ที่จ ำด ำเนินกำรเองได้มำพิจำรณำ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนำ แต่หำกเกินศักยภำพของเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมืองพัทยำ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้งให้เสนอปัญหำ  ควำมต้องกำรไปยังองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด และ
ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดน ำมำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ 

(3) พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำและร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
(4) ให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำมข้อ 19(2) 
(5) พิจำรณำให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(6) แต่งตั้งที่ปรึกษำ คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่

เห็นสมควร 
(7) ในกรณีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมี

หน้ำที่ประสำนกับประชำคมหมู่บ้ำนในกำรรวบรวม  วิเครำะห์ปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น
และจัดท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วย 

(2) คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลโจดม่วง  ประกอบด้วย 
(1) นำงสุฐิชำ    มัธุรัตน์  ผอ.กองคลัง รก.ปลัด อบต. ประธำนกรรมกำร 
(2) นำยอนุทัศน ์ ก้อนค ำ  นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 

    รก.ผอ.กองช่ำง   กรรมกำร 
(3) นำยวิชิต  จันเจริญ  ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม  กรรมกำร 
(4) นำยธนวัฒน์ จันเจริญ  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
(5) นำยศักดิ์สิทธิ์ ลำลุน  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
(6) นำยบุญน ำ ศรีพลัง  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
(7) นำงกัญญำณัฐ กมล  หัวหน้ำส ำนักปลัด  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
(8) น.ส.กำนต์ติมำ   บุญเชิด  นักวิเครำะห์ฯ   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ให้คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง มีหน้ำที่ 
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นก ำหนด จัดท ำร่ำง
แผนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำมข้อ 19(1)  
 



-3- 

ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   20  เดือน  มกรำคม   พ.ศ.  2565 

 
 
         (นำยจักรพันธ์  เลำะหะนะ) 
 (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 

ที่  022/๒๕65 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 

---------------------------------------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง  ประกอบด้วย 

(๑) นำยวิจิตร  วิรุณพันธ์ ตัวแทน ส.อบต.  ประธำนกรรมกำร 
  (๒) นำยสวำท  แก่นสำร  ตัวแทน ส.อบต.   กรรมกำร 
  (๓) นำยสมพงษ์  แสนโคตร ตัวแทน ส.อบต.   กรรมกำร 
  (๔) นำยทองมวน  สีมุน  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
  (๕) นำยสุนทร  สำสังข ์ ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
  (๖) นำงพิณยำ  ทองขอน  ผอ.รร.โจดม่วง   กรรมกำร 
  (๗) นำยธนวัฒน์  มัธุรัตน์  ผอ.รพ.สต.โจดม่วง  กรรมกำร 
  (๘) นำงสุฐิชำ    มัธุรัตน์  ผอ.กองคลัง   กรรมกำร 
  (๙) นำงทองดำ  วิรุณพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
  (๑๐) นำงวำรี   นำห่อม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
  (๑๑) นำงกัญญำณัฐ  กมล  หัวหน้ำส ำนักปลัด   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ใหค้ณะกรรมกำรทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้มหีนำ้ที่ดงันี ้
 (๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
 (๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 (๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น และประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  20  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 
     
    (ลงชื่อ) 
     (นำยจักรพันธ์   เลำะหะนะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  
 
 


