
 

 

 

    

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
             จากการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง  พบว่าคะแนน

ภาพรวมอยู่ที่ 93.61 คะแนน และอยู่ในระดับผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น  ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

                     ภาพที่ 1  คะแนนภาพรวม                                          ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบส ารวจ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อ านาจ 99.62 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.75 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.92 
8 การปรับปรุงการท างาน 96.33 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
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3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติบัตรงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ       

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการ
ก าชับในเรื่องการสร้างกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องการสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
การรกัษาระดับ ในเรื่องการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานให้ถูกต้องตามหนังสือสั่งการ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้
ถูกต้องตามก าหนดระยะเวลาและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงในเว็บไซด์ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

100 

ข้อe2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 
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EIT 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 100 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

98.00 

OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 

o13 E–Service 100 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการ
ก าชับในเรื่องการให้บริการและระบบ E-Service อยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องพัฒนาในเรื่องการประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงมากข้ึน 
 การรกัษาระดับ ในเรื่องการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มารับบริการเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ปฏิบัติ
ต่อผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ การเปิดโอกาสให้
บุคคล ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน มีการปรับปรุงการด าเนิน- 
งานให้ตอบสนองต่อประชาชน จัดท าและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ  พัฒนาการให้บริการ E–Service และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100 

ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

ข้อ o3 อ านาจหน้าที่ 100 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

ข้อ o6 Q&A 100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการ
ก าชับในเรื่องช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 การรักษาระดับ ในเรื่องช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน การเผยแพร่โครงสร้างข้อมูลผู้บริหารอ านาจหน้าที่ข้อมูลการติดต่อข่าวประชาสัมพันธ์ลง
ในเว็บไซด์และมีช่องทางการถาม – ตอบ Q&A  
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการ
ก าชับในเรื่องกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 การรักษาระดับ ในเรื่องการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวและการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 
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 Ser 

OIT 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ในเรื่องรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเนื่องจากหน่วยงานจัดท าข้อมูลไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เนื่องจากขาดแสดง
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 
2567 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เนื่องจากหน่วยงานจัดท าข้อมูลไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี เนื่องจาก ขาดแสดงรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) (3) 
ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ และหน่วยงานจัดท าข้อมูลไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.) 
 ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีข้อที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องกระบวนการ
สร้างคามโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 การรักษาระดับ ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การเบิกจ่ายงบประมาณของเจ้าหน้าที่
อย่างถูกต้องและป้องกันการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.43 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.43 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ในเรื่องประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเนื่องจากขาดการ
แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 
 ข้อที่ต้องพัฒนา ในเรื่องการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาและการที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 การรักษาระดับ ในเรื่องการจัดท าและเผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

OIT ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 

ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
 ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีข้อที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 การรักษาระดับ ในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

บุคลากรของ อบต. 
โจดม่วง ทุกตำแหน่ง
ที่มีหน้าทีร่บัผิดชอบ
งานให้บริการ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ 
2.ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ เสนอคณะทำงานจัดทำคู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ความเห็นชอบ และนำคู่มือฯ ไปสู่
การปฏิบัติ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 
4. เผยแพร่ค ู ่ม ือ/แนวทางการปฏิบ ัต ิงานผ่านเว ็บไซต ์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

10 ม.ค. 2568 – 
30 ม.ค. 2568 

2.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

 

บุคลากรของ อบต. 
โจดม่วง ทุกตำแหน่ง
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานให้บริการ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2. ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือหรือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เสนอคณะทำงานจัดทำ
คู่มือฯ และนำคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับบริการ เว็บไซต์
หน่วยงาน facebook หน่วยงาน  ไลน์หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เสียงตามสาย 

10 ม.ค. 2568 – 
30 ม.ค. 2568 
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ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ให้
ครอบคลุม ทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 

จพง.ธุรการของแต่ละ
ส่วน/กอง 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำเนื้อหาข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงาน ครอบคลุม ทุกขั้นตอน
การดำเนินงาน ให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ  

5 ม.ค. 2568 – 
31 ธ.ค. 2568 

 

4. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่  

บุคลากรของ อบต. 
โจดม่วงทุกตำแหน่ง 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  
2.เมื่อดำเนินกิจกรรม /โครงการแล้ว ต้องมีการประเมินผล
การดำเนินงาน สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ของโครงการหรือไม่ 
3. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบร ิการของ
หน่วยงาน 
4. เพิ ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

5 ม.ค. 2568 – 
31 ธ.ค. 2568 

 

5. จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ  

นักจัดการงานทั่วไป 1. จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 

30 ม.ค. 2568 – 
25 ธ.ค. 2568 
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ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

(2) การให้บร ิการและ
ระบบ E-Service 

1.จัดทำช่องทาง การติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มา ติดต่อราชการหรือ
ผู ้ร ับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านช่องทาง
อ อ น ไ ล น ์  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานที่สะดวกและรวดเร็ว 

จพง.ธุรการ 
สำนักปลัด 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองความ

ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

 10 ม.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2568 

(3) ช่องทางและรูปแบบ
กา ร ปร ะช าส ั ม พ ั น ธ ์
เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประส ิทธ ิภาพ (สะดวก/รวดเร ็ว / 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ท ักษะและความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1. นักจัดการงาน
ทั่วไป 
2. จพง.ธุรการ 
3. นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

10 ม.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2568 
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ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้แนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง  
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือให้
พนักงานได้รู้แนวทางปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน 
3.จัดทำมาตรการกำกับดูแล
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ
ให้มีการใช้หรือยืมใช้อย่างถูกต้อง
ตามท่ีองค์กรกำหนดไว้       
      

นักวิชาการพัสดุ 
กองคลัง 

1. จัดทำคำสั ่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที ่เกี ่ยวข้อ
ดำเนินการจัดทำคู่มือและแผนผังดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือและแผนผังการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการเพื่อให้พนักงานได้รู้แนวทาง
ปฏิบัติอย่างชัดเจนผ่านทางช่อทางการติดต่อของสำนักงาน
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 

10 ม.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2568 
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ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บ ุ ค ล าก ร เ ข ้ า ไ ปม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 

นักวิชาการพัสดุ 
กองคลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้ผู ้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 

10 ม.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2568 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และกา รบร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 

1. ประชาสัมพันธ์ ให ้บ ุคลากรทุก
ตำแหน ่ ง ได ้ ร ับทราบมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง (job description) 
และเกณฑ ์การประ เม ินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

นักจดัการงานทั่วไป 
สำนักปลัด 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

10 ม.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2568 
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ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  
2. จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
4. จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

สำนักปลัด/
นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
พร ้อมกำหนดมาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพ ื ่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

10 ม.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2568 

 

 


