
 

 

 

    

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
             จากการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  พบว่าคะแนน
ภาพรวมอยู่ที่ 93.61 คะแนน และอยู่ในระดับผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น  ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

                     ภาพที่ 1  คะแนนภาพรวม                                          ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบส ารวจ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อ านาจ 99.62 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.75 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.92 
8 การปรับปรุงการท างาน 96.33 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
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3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติบตัรงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ       

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการ
ก าชับในเรื่องการสร้างกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องการสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
การรกัษาระดับ ในเรื่องการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานให้ถูกต้องตามหนังสือสั่งการ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้
ถูกต้องตามก าหนดระยะเวลาและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงในเว็บไซด์ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

100 

ข้อe2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 
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EIT 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

98.00 

OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
o13 E–Service 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการ
ก าชับในเรื่องการให้บริการและระบบ E-Service อยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องพัฒนาในเรื่องการประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงมากข้ึน 
 การรกัษาระดับ ในเรื่องการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มารับบริการเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ปฏิบัติ
ต่อผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ การเปิดโอกาสให้
บุคคล ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน มีการปรับปรุงการด าเนิน- 
งานให้ตอบสนองต่อประชาชน จัดท าและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ  พัฒนาการให้บริการ E–Service และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o3 อ านาจหน้าที่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการ
ก าชับในเรื่องช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 การรักษาระดับ ในเรื่องช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน การเผยแพร่โครงสร้างข้อมูลผู้บริหารอ านาจหน้าที่ข้อมูลการติดต่อข่าวประชาสัมพันธ์ลง
ในเว็บไซด์และมีช่องทางการถาม – ตอบ Q&A  
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการ
ก าชับในเรื่องกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องกระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 การรักษาระดับ ในเรื่องการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวและการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 
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 E–Ser 

OIT 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ในเรื่องรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเนื่องจากหน่วยงานจัดท าข้อมูลไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เนื่องจากขาดแสดง
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 
2567 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เนื่องจากหน่วยงานจัดท าข้อมูลไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี เนื่องจาก ขาดแสดงรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) (3) 
ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ และหน่วยงานจัดท าข้อมูลไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.) 
 ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีข้อที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องกระบวนการ
สร้างคามโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 การรักษาระดับ ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การเบิกจ่ายงบประมาณของเจ้าหน้าที่
อย่างถูกต้องและป้องกันการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.43 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.43 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ในเรื่องประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเนื่องจากขาดการ
แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 
 ข้อที่ต้องพัฒนา ในเรื่องการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาและการที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 การรักษาระดับ ในเรื่องการจัดท าและเผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ       
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

OIT ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
 ข้อที่ต้องพัฒนา ไม่มีข้อที่ต้องพัฒนา เนื่องจากคณะผู้บริหาร อบต.โจดม่วง  ได้มีการก าชับในเรื่องกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 การรักษาระดับ ในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-8- 

4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะ เวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/
แนว  ทางดั งกล่ า ว ให้ ข้ า ร าชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของ
ผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตาม 
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ทุกส านัก/กอง) 

 

10 ม.ค. 2568 – 
      30 ม.ค. 2568 

▪ จั ด ป ร ะชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น เ พ่ื อส ร้ า ง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ 
 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน2.น าปัญหา 
2. ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ทุกส านัก/กอง) 

 

30 ม.ค. 2568 – 
      25 ธ.ค. 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน า ในการพัฒนาและปรับปรุ ง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ทุกส านัก/กอง) 

 

30 ม.ค. 2568 – 
      30 ต.ค. 2568 

▪ จัดท าช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทางและ 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครองซึ่งเป็น
ระบบการบริ หารงาน  เรื่ อ งร้ อ งทุ กข์  
ระบบงานส านวนกฎหมาย และระบบสืบค้น
กฎหมายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 
 

1.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

30 ม.ค. 2568 – 
30 ต.ค. 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิ 
ภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมี
การเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

(ส านักปลัด) 

     1 ก.ย. 2567 – 
     30 ต.ค. 2568 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
▪ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรอืแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ 
ออนไลน์ 

นักวิชาการพัสดุ 
(กองคลัง) 

      1 ก.ย. 2567 – 
      30 ต.ค. 2568 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
ร า ยล ะ เ อี ย ด ข อ ง ต า แ หน่ ง ง า น  ( job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งานรวมทั้ ง เปิดรับฟังความ
คิด เห็นของผู้ ที่ เกี่ ยวข้อง เ พ่ือปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุงการ
ก าหนดต า แหน่ ง กา รทบทวนภารกิ จ ร วมถึ ง
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 

นักจัดการงานทั่วไป 
(ส านักปลัด) 

      1 ก.ย. 2567 – 
      30 ต.ค. 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

 

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

  

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
▪ จัดท าข้อมูลกิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต  
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถอืเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ส านักปลัด) 

1 ก.ย. 2567 – 
30 พ.ค. 2568 

 

 

 

 

  


