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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
ที่  10/๒๕68 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นายจักรพันธ์       เลาะหะนะ  นายก อบต.โจดม่วง   ประธานกรรมการ 
 2. นายสวัสดิ ์ นากรณ์  รองนายก อบต.โจดม่วง  กรรมการ 
 3. นายสงวน ศรีสมุทร  รองนายก อบต.โจดม่วง  กรรมการ 
 ๔. นายอุดม จิตคติ   เลขานุการนายก อบต.โจดม่วง กรรมการ 
 ๕. นายวิจิตร วิรุณพันธ์  ประธานสภา อบต.โจดม่วง กรรมการ 
 ๖. นายทองปุ่น โถทอง  รองประธานสภาอบต.โจดม่วง กรรมการ 
 ๗. นายสมพงษ์ แสนโคตร  เลขานุการสภา อบต.โจดม่วง กรรมการ 
 ๘. นายทองคูณ พรรษา  สมาชิกสภา หมู่ 4  กรรมการ 
 ๙. นายทรงศิลป์ บุญยัง  สมาชิกสภา หมู่ 7  กรรมการ 
 ๑๐. นายสมจิตร มายา  สมาชิกสภา หมู่ 10  กรรมการ 
 ๑๑. นายสุริเยศร ์ สุระโคตร  ปลัด อบต.   กรรมการ 
 12. นายอนุทัศน์  ก้อนค า  นายช่างโยธารักษาราชการแทน กรรมการ 
     ผู้อ านวยการกองช่าง 
 ๑3. น.ส.สุภาวดี ปักอินทรีย์  ผอ.กองการศึกษาฯ  กรรมการ 
 ๑4. จ่าเอกวิชิต จันเจริญ  ผอ.กองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 15. น.ส.กานต์ติมา บุญเชิด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
 ๑6. นางกัญญาณัฐ กมล  หัวหน้าส านักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
 17. น.ส.บุษราภรณ์   โซ่เงิน  นักจัดการงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ  
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โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2. ศึกษาท าความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 

4. วางแผน จัดท าหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

5. ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

6. ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) ก่อนการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/ก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนฯ 

(2) ระหว่างการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรมเพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผน 

(3) หลังด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือ
ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่ 10 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
                        
 
 
                                                          (นายจักรพันธ์     เลาะหะนะ) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
 


