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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มี การด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคม ดังนั้น เพื่อให้
เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 2  (ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตาม ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ  
ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  

 

บทสรุปผู้บริหาร           1  
ส่วนที่ ๑ บทน า            2

 1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล       2  
  2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล       3  
  3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล        3 
  4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล                  6 
  5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล       8 
ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผล                  ๑0  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน                 10 
 2. รายงานบัญชีโครงการพัฒนา        12 
 3. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ       15 
 4. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ                                             16 
 5. แนวทางการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   34 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      35 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์     35 
2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน       36 
3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ       37 
4. ยุทธศาสตร์          38 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ                 40 
 1.สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรค      40 
 2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต      41 
ภาคผนวก 
 1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เร่ือง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ส าเนาค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง     
 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
 

1 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้อง ถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ  ในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ  ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา  ท้องถ่ินเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเคร่ืองบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถ น าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง แท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7  (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  
 1. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จ
สิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี   
 2. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ใน  เร่ืองของความพร้อม
ด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และ สถานะทางการเงินการคลังของ
ท้องถ่ินเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  
 3. ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงให้
มากข้ึน ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้น โครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการ ด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น  
 4. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ ชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
 5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการให้ประชาชน  รับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 
 6. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการ  โครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 1  
                                                   บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และ พัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การ  บริหารส่วน
ต าบลโจดม่วงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ  คุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตาม แผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อ การพัฒนาท้องถ่ิน  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจน ที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อม ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบลโจดม่วง บทสรุปของ
ความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ
ขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้
มั่นเพ่ือรอ โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล 
โจดม่วงให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดี
ยิ่ง  

 



 
 

   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
 

3 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ว่าสิ่ง

ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ ตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ ประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหา จากเร่ืองใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล การ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  
5. เพ่ือเพ่ิมบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ที่

จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ วัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน หรือสังคมส่วนรวม มากที่สุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อ 

ผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น  ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
    1) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
    2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
    3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
    4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
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    5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล      

โจดม่วง ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตาม  แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถ่ิน 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง  เวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน  ต าบล     

โจดม่วง ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ดังนี้  
 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตาม ยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จะเร่ิมด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ โครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็น วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม งานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ  วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเคร่ืองมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ  

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตาม วัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้  น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตาม ที่ก าหนดไว้ แต ่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจ ใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย รายงานตาม 
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความ  เป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงาน ผลและ 
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา  ท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง โดยอย่างน้อยปีหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงหรือ ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา ก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  

3. การรายงานผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง มี

อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของ  องค์การบริหารส่วนต าบล      
โจดม่วงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
                             ขั้นตอนการรายงานผล 

                                                                                                ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

 

 

                                             ธันวาคม 

 

 

 

 

 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เสนอ 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้       
ประชาชน ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการ ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบ สัมภาษณ์(Interview)และแบบสังเกตการณ์(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้ง
เกณฑ์ มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเคร่ืองมือ การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการ ส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโจดม่วงก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
   1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
         1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
                2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของ      
ไตรมาสที่ผ่านมาทุกคร้ัง  
         3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
   1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง  
   1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเคร่ืองมือที่
มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงมาปฏิบัติงาน  
   1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
จะ วัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
   1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน 
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล      
โจดม่วงซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  
       1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์ 
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้  เฉพาะเชิง
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คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  ก าหนดแนวทางการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมารติดตามและประเมินผลมีความ จ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วงทั้งในระดับหมู่บ้านและ ระดับต าบล เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิง
การพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของ จังหวัดเดียวกัน  

  2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล   
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโจดม่วงก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เคร่ืองมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
   2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดขึ้นได้  
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่  
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ สามารถวัดได้  

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโจดม่วงก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
   3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความ เหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
   3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ 
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ  ในระดับ
ใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ หรือกึ่งทางการ 
( formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โ ค รงส ร้ า ง  (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ ด าเนินการสังเกต  
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    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ การสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสีย  
   3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การ
รับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ คณะกรรมการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ ทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน  
   3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี  
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
โจดม่วง  

 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี ้ 
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและ การ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ิน และ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย อย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
 4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ  สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ ข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ  
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและ 
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน ปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  
 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล  ในการพัฒนาท้องถ่ินให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
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 7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงแต่ละคน แต่ละ 
ส านัก/กอง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้ เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การ บริหารส่วนต าบล  
โจดม่วง 
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       ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.1 วิสัยทัศน์ 

“ชุมชนน่าอยู่  เศรษฐกิจดี มีแหล่งวัฒนธรรม น าคนสู่คุณภาพ” 
          1.2 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ายการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ินและการท่องเที่ยว 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการให้บริการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
         1.3 เป้าประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. เพื่อพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. เพ่ือป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด 
 5. เพ่ือป้องกันภัยสาธารณะที่จะเกิดขึ้นและประชาชนผู้ได้รับภัยพิบัติได้รับการช่วยเหลือได้อย่าง
ทันท่วงที 
 6. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
  8. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
          1.4 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของโครงสร้างพ้ืนฐานแต่ละประเภท  
 2. มีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตรเพิ่มข้ึน 
 3. ร้อยละของการเจ็บป่วยและการติดเชื้อลดลง 
 4. ตัวเลขคดีด้านยาเสพติดลดลง 
 5. จ านวนวิธีการในการป้องกันสาธารณภัยและห้วงระยะเวลาในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
 6. จ านวนโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 7. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของประชาชนในพื้นที่ 
 8. ระดับความพึงพอใจในการรับบริการของผู้ใช้บริการ 
          1.5 ค่าเป้าหมาย 
 1. โครงสร้างพ้ืนฐานแต่ละประเภทเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 50  

 2. แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 70 
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 3. มีตัวเลขการเจ็บป่วยและการติดเชื้อไม่เกิน 10% ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 4. ตัวเลขคดีด้านยาเสพติดลดลง ไม่เกินร้อยละ 20 ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 5. จ านวนวิธีการในการป้องกันสาธารณภัยและห้วงระยะเวลาในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 70 
 6. จ านวนโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 70 
 7. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของประชาชนในพ้ืนที่
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 30 
 8. ระดับความพึงพอใจในการรับบริการของผู้ใช้บริการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
 1.6 กลยุทธ์ 
 1. ส ารวจและจัดท าบัญชีโครงสร้างพ้ืนฐานพร้อมทั้งเสนอโครงการของบประมาณจากแหล่ง
งบประมาณต่าง ๆ เพื่อจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่างเพียงพอ 
 2. จัดหาประมาณด้านแหล่งน้ าทั้งในและนอกงบประมาณเพ่ือให้มีแหล่งน้ าที่เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
 3. ส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมถึงจัดให้มีโครงการด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาเพ่ือให้เกิดการใช้เวลาว่างให้มีประโยชน์ สร้างคุณค่า
ในตัวบุคคลเพ่ือห่างไกลยาเสพติด 
 5. ฝึกทบทวน อป.พร. ให้สามารถด าเนินการยับยั้งสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้นและก าหนดแนว
ทางการช่วยเหลือผู้ประสบภัยโดยลดระยะเวลาการด าเนินการให้สั้นลง 
 6. ส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบล รวมถึงการสนับสนุนให้ประชาชนในต าบล
ผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ปลอดสารเคมีด้วยวิธีการต่าง ๆ 
  8. มีการอ านวยความสะดวกในการให้บริการเพื่อพัฒนาสู่การบริการที่เป็นเลิศ 
 1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ  
 2.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 4.  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบล รวมถึงการสนับสนุนให้ประชาชนในต าบล
ผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ปลอดสารเคมีด้วยวิธีการต่าง ๆ 
 5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 1.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง มุ่งพัฒนา 6 
ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานรวมถึงแหล่งน้ า ด้านสังคมและสาธารณสุข ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
และการท่องเที่ยวและด้านการให้บริการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2. รายงานบัญชีโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)และฉบับเพ่ิมเติม 
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2. รายงานบัญชีโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)และฉบับเพิ่มเติม 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
อบต.โจดม่วง ศิลาลาด จ.ศรีสะเกษ 

 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
งานก่อสร้าง 12 5,349,500 33  6,565,000  30 6,470,000 23 6,601,500 30 4,881,000 116 28,127,000 
งานไฟฟ้าและประปา 6 700,000 5 775,000 0 0 5 721,000 5 720,000 21 2,916,000 
งานส่งเสรมิการเกษตร 0 0 1 200,000 5 950,000 9 1,736,000 10 1,738,000 25 4,624,000 
งานสวนสาธารณะ 1 100,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุข
อื่นๆ 

7 650,000 7 650,000 7 650,000 7 650,000 7 650,000 35 3,250,000 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสรา้งความ
เข้มแข็งชุมชน 

1 20,000 1 20,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000.00 11 220,000 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

3 30,000 3 30,000 3 30,000 3 30,000 3 30,000.00 15 150,000 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห ์

2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 10 500,000 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภยั 
การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 30,000 2 530,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000.00 6 650,000 

งานจราจร 2 120,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000.00 6 200,000 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

3 90,000 3 90,000 4 140,000 3 90,000 3 90,000.00 16 500,000 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2 40,000 2 40,000 3 70,000 2 40,000 2 40,000.00 11 230,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
งานส่งเสรมิและสนับ 
สนุนความเขม้แข็ง
ชุมชน 

3 52,000 5 352,000 4 90,000 6 220,000 3 70,000.00 21 784,000 

ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

4 250,000 4 250,000 6 320,000 5 310,000 5 310,000.00 24 1,440,000 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

9 1,540,000 12.00  1,780,000 10 1,770,000 10 1,770,000 10 
1,770,000.0

0 
49 8,630,000 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

9 158,600 17.00  250,000 9 150,000 10 270,000 9 250,000.00 46 1,078,600 

งานศึกษาไม่ก าหนด
ระดับ 

1 2,000.00 2  22,000 1 2,000 2 22,000 1 2,000.00 7 50,000 
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ยุทธศาสตร์การให้บริการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
งานก่อสร้าง 1 100,000 1 69,000 1 200,000 2 775,000 0 0 5 1,144,000 
งานบริหารงานคลัง 1 10,000 2  10,000 2 20,000 2 20,000.00 2 20,000 8 80,000.00 
งานบริหารทั่วไป 4 526,000 4 476,000 5 876,000 5 576,000 5 576,000 23 3,030,000 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยว 
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 100,000 1 100,000 2 130,000 2 130,000 1 100,000 7 560,000 

รวม 73 9,968,100 108.00  12,329,000  99 12,078,000 103 14,171,500 103 11,457,000 463 58,263,600 
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3. รายงานโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 48 โครงการ  งบประมาณ 10,774,404.- บาท  มีการพิจารณาจ่ายขาดเงินสะสม 
จ านวน 11 โครงการ  เป็นเงิน 1,740,000.- บาท และได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจ านวน 1 
โครงการ  เป็นเงิน 5,100,000  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 19 8,820,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 11 5,730,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4 95,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 1 150,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
และการท่องเที่ยว 

21 2,468,404 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการให้บริการและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

4 352,000 

รวม 60 17,614,404 
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4. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
    4.1 สรุปผลรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  
          ๑) โครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  48  โครงการ 
 

ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ที ่

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลา
ที่ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

1 โครงการก่อสร้างหลังคา
คลุมลานอเนกประสงค์
ด้านหน้าอาคารส านักงาน 
อบต.โจดม่วง 

ก่อสร้างหลังคาคลุมลาน
อเนกประสงค์ขนาดกว้าง 
11.50 เมตร สูง 7.50 
เมตร 

500,000 อบต.โจดม่วง กองช่าง 500,000 / / / × 

2 โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ภายในต าบลโจดม่วง 

ซ่อมแซมถนนดินท่ีช ารดุ
ภายในต าบล โจดม่วง 

100,000 ถนนดินใน
พื้นที่ต าบลโจ
ดม่วง 

กองช่าง 0 × × × × 

3 โครงการซ่อมแซมถนนหิน
คลุกภายในต าบลโจดม่วง 

ซ่อมแซมถนนลาด-ยางที่
ช ารุดภายในต าบลโจ
ดม่วง 

200,000 ถนนลาดยางใน
พื้นท่ีต าบล    
โจดม่วง 

กองช่าง 0 × × × × 

4 โครงการซ่อมแซม
ถนนลาดยางภายในต าบล
โจดม่วง 

ซ่อมแซมถนนหินคลุกที่
ช ารุดภายในต าบลโจ
ดม่วง 

100,000 ถนนหินคลุก
ในพื้นที ่ 
ต.โจดม่วง 

กองช่าง 0 × × × × 

5 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมหลังคาฝ้าชายคา
อาคารส านักงาน อบต.  
โจดม่วง  

ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา
ฯ ขนาดพื้นท่ี 1,500 
ตร.ม. ปรับปรุงฝา้ชายคา
ขนาดพื้นท่ี 300 ตร.ม. 

900,000 ส านักงาน 
อบต.โจดม่วง 

กองช่าง 0 × × × × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณท่ี 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

7 โครงการปรับปรุงซุ้ม
ประตูทางเข้า อบต.โจด-
ม่วง 

ปรับปรุงซุ้มประตู
ขนาดกว้าง 0.60 
เมตร ยาว 11 เมตร 
สูง 0.83 เมตร 
 

300,000 ที่ท าการ อบต.
โจดม่วง 

กองช่าง 299,000 / / / × 

8 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ่ายเป็นเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุให้กับผู้ 
สูงอายุต าบลโจด-
ม่วง 
 

3,650,000 ต าบลโจดม่วง กอง
สวัสดิการ
สังคม 

3,960,100 / / / × 

9 เบี้ยยังชีพคนพิการ จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ
คนพิการในพ้ืนท่ี
ต าบล โจด-ม่วงที่
ได้รับการขึ้นทะเบยีน 
 

1,400,000 ต าบลโจดม่วง กอง
สวัสดิการ
สังคม 

1,507,200 / / / × 

10 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ จ่ายเป็นเบีย้ยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ของต าบล
โจดม่วงที่ได้รับการ
ขึ้นทะเบียน 

50,000 ต าบลโจดม่วง กอง
สวัสดิการ
สังคม 

48,000 / / / × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ที ่

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

11 โครงการจ้างเหมาบริการ
หน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน 

จ้างเหมาบริการ
หน่วยการแพทย์
ฉุกเฉินประจ ารถ 
1669 

300,000 ต าบลโจดม่วง ส านักปลดั 300,000 / / / × 

12 โครงการฉดีพ่นหมอกควัน
และหยอดทรายอะเบท
เพื่อป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ฉีดพ่นหมอกควันและ
หยอดทราย อะเบ
ทปอ้งกันการเกิดโรค
ไข้เลือดออก 

30,000 ต าบลโจดม่วง ส านักปลดั 29,970 / / / × 

13 โครงการฝึกทบทวนทีมกู้
ชีพกู้ภัย อบต.โจดม่วง 

ฝึกทบทวนทีมกู้ชีพ
กู้ภัยให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

20,000 ต าบลโจดม่วง ส านักปลดั 13,500 / / / × 

14 โครงการส่งเสริมการคัด
แยกขยะในชุมชน 

ประชาชนคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง 

10,000 ต าบลโจดม่วง ส านักปลดั 0 × × × × 

15 โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภยัจากโรคพิศ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลักษณ์ 
อัครราชกุมาร ี

ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใน
ต าบลโจดม่วง  

20,000 ต าบลโจดม่วง ส านักปลดั 17,750 / / / × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ที ่

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

16 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

จ้างเหมาบริการหน่วย
การแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ ารถ 1669 
 

30,000 ต าบลโจดม่วง ส านักปลดั 30,000 / / / × 

17 อุดหนุนคณะกรรมการ
กองทุนกลางหมู่บ้านตาม
โครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให้แก่คณะกรรมการ
กองทุนกลางหมู่บ้าน 
10 หมู่บ้าน  
 

200,000 ต าบลโจดม่วง ส านักปลดั 200,000 / / / × 

18 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

ร่วมกับสถานตี ารวจ
อ าเภอศิลาลาดตั้งจุด
ให้บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

20,000 บริเวณห้าแยก
ต าบลโจดม่วง 

ส านักปลดั 19,940 / / / × 

19 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

ร่วมกับสถานตี ารวจ
อ าเภอศิลาลาดตั้งจุด
ให้บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

20,000 บริเวณห้าแยก
ต าบลโจดม่วง 

ส านักปลดั 19,940 / / / × 
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20 โครงการ อบต.เคลื่อนที่
พบประชาชน 

-จัดเวทีประชาคมเพื่อ
จัดท าแผน พัฒนา
ท้องถิ่น 
-ออกให้บริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ 

15,000 10 หมู่บ้านใน
ต าบลโจดม่วง 

ส านักปลดั 15,000 / / / × 

21 โครงการแข่งขันฟุตบอล
เยาวชนต าบลโจดม่วง 

จัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลเยาวชนภายใน
ต าบล 

20,000 สนามกีฬา
กลางต าบล  
โจดม่วง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

44,000 / / / × 

22 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
จังหวัดศรีสะเกษตาม
โครงการขอรับเงิน
สนับสนุนงบประมาณการ
ป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิจังหวัด
ศรีสะเกษประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดศรสีะ
เกษตามโครง -การ
ดังกล่าว เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

5,000 จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ส านักปลดั 5,000 / / / × 

23 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

จัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ โดยให้เด็ก
นักเรียนในพ้ืนท่ีและ
เด็กๆ นอกพ้ืนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

70,000 ลานหน้า 
อบต.โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

70,000 / / / × 
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24 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

พาเด็กเล็กใน ศพด.
อบต.โจด-ม่วง เดินทาง
ไปศึกษานอกสถานท่ี 

60,000 แหล่งศึกษา
เรียนรูส้ าหรับ
เด็กเล็ก เช่น 
สวนสัตว ์

กอง
การศึกษาฯ 

70,000 / / / × 

25 โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ชนิดที่เหมาะสมกับเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

30,000 ลานหน้า 
อบต.โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

40,000 / / / × 

26 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน) 

จ้างเหมาจดัท าอาหาร
กลางวันให้กับเด็กเล็ก
ใน ศพด.อบต.โจดม่วง
จ านวน 52 คน 

343,980 ศพด.อบต. 
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

343,710 / / / × 

27 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) 

เบิกหักผลักส่งเงินเข้า
บัญชี ศพด.เพื่อ
ด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

161,980 ศพด.อบต. 
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

154,141 / / / × 

28 โครงการสานสมัพันธ์ครู 
ผู้ปกครองและเด็ก
นักเรียน 

มอบเกียรติบัตรแกเ่ด็ก
เล็กท่ีจบจาก ศพด. จดั
กิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างครู ผู้ปกครอง
และเด็กนักเรยีน 

10,000 ศพด.อบต.     
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

10,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     / / / × 
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29 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  
รายการ ค่าจัดซื้ออาหาร
เสรมิ(นม) 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ให้แก่เด็กเล็ก/เด็ก
นักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด 
อบต.และสพฐ. 

332,844 อบต.โจดม่วง กอง
การศึกษาฯ 

356,268.48 / / / × 

30 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโจด
ม่วงตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนบา้น  
โจดม่วง 

528,000 โรงเรียนบ้าน  
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

525,600 / / / × 

31 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโจด
ม่วงตามโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียนบ้านโจดม่วง 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนบา้นโจ
ดม่วงเพื่อจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

30,000 โรงเรียนบ้าน  
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

30,000 / / / × 

32 อุดหนุนโรงเรียนบ้านดอน
ทัพควายครั่งน้อยโนนชาด
ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน) 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนบา้น  
ดอนทัพควายครั่งน้อย
โนนชาด 

237,600 โรงเรียนบ้าน
ดอนทัพควาย
ครั่งน้อยโนน-
ชาด 

กอง
การศึกษาฯ 

237,200 / / / × 
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33 อุดหนุนโรงเรียนบ้านดอน
ทัพควายครั่งน้อยโนนชาด
ตามโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียนบ้านดอนทัพ
ควายครั่งน้อยโนนชาด 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนบา้น
ดอนทัพควายฯ เพื่อจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

10,000 โรงเรียนบ้าน
ดอนทัพควาย
ครั่งน้อยโนน
ชาด 

กอง
การศึกษาฯ 

10,000 / / / × 

34 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอศิลาลาดตาม
โครงการจดังานวันคล้าย
วันพระราชสมภพของ
พระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 5 
ธันวาคม 2566 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอศิลา
ลาดเพื่อจดักิจกรรม
ตามโครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา-
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

15,000 / / / × 

35 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอศิลาลาดตาม
โครงการจดังานวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2567 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอศิลา
ลาดเพื่อจดักิจกรรม
ตามโครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา-
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

15,000 / / / × 
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36 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอศิลาลาดตาม
โครงการจดังานวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์  พระ
บรมราชินีนารถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 12 
สิงหาคม 2567 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอศิลา
ลาดเพื่อจดักิจกรรม
ตามโครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา-
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

15,000 / / / × 

37 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอศิลาลาดตาม
โครงการจดังานวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 3 มิถุนายน 2567 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอศิลา
ลาดเพื่อจดักิจกรรม
ตามโครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา-
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

15,000 / / / × 

38 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอศิลาลาดตาม
โครงการจดังานวันปิยะ
มหาราช 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอศิลา
ลาดเพื่อจดักิจกรรม
ตามโครงการ 

5,000 อ าเภอศิลา-
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

5,000 / / / × 
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39 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอศิลาลาดตาม
โครงการวันคล้ายวัน
สวรรคตของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาบพิตร 
13 ตลุาคม 2566 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอศิลา
ลาดเพื่อจดักิจกรรม
ตามโครงการ 

15,000 อ าเภอศิลา-
ลาด 

กอง
การศึกษาฯ 

15,000 / / / × 

40 โครงการเข้าร่วมงานแห่
พระธาตุประกาศธรรม 
สักการะและสรงน้ าพระ
พุทธศิลาลาดมงคล 
ประจ าปี 2567 

จ่ายเป็นค่าน้ าด่ืม 
ค่าอาหารว่างส าหรับผู้-
เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 

10,000 วัดโพธาราม -
โจดม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

10,000 / / / × 

41 โครงการจดังานประเพณี
บุญบั้งไฟ 

จ่ายเป็นค่าป้าย ค่าจัด
สถานท่ี ค่าอาหารว่าง
และค่าเครื่องดื่มท่ีไม่มี
แอลกอฮอล์ 

100,000 ต าบลโจดม่วง กอง
การศึกษาฯ 

120,000 / / / × 

42 โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ

ค่าป้าย ค่าจัดสถานท่ี ค่า 
อาหารว่าง ค่ารางวัล ค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

60,000 อบต.โจด -
ม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

78,200 / / / × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ที ่

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

43 โครงการจดังานประเพณี
ลอยกระทง 

ค่าป้าย ค่าจัดสถานท่ี ค่า 
อาหารว่าง ค่ารางวัล ค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  

70,000 อบต.โจด -
ม่วง 

กอง
การศึกษาฯ 

90,000 / / / × 

44 โครงการโจดม่วงโมเดล ระดมความคดิเพื่อ
ค้นหาอัตลักษณ์ของ
ต าบลโจดม่วง 

150,000 ต าบลโจดม่วง ส านักลดั 134,900 / / / × 

45 โครงการจดัหน่วยบริการ
เคลื่อนที่เพ่ือประชุมช้ีแจง
จัดเก็บและประชาสัม -
พันธ์ภาษีท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
โจดม่วง  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบล
โจดม่วง อ าเภอศลิาลาด 
จังหวัดศรีสะเกษ 

ออกประชาสัมพันธ์ท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ดารช าระภาษีและ
ให้บริการรับช าระภาษี
ทุกหมู่บ้าน 

10,000 ต าบลโจดม่วง กองคลัง 10,000 / / / × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่ 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

46 จ้างองค์กรหรือสถาบันท่ี
เป็นกลางเพื่อด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

จ้างองค์กรที่เป็น
กลางส ารวจความพึง
พอใจของประชาชน 

27,000 พื้นที่ต าบล  
โจดม่วง 

ส านักปลดั 27,000 / / / × 

47 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

300,000 พื้นที่ต าบล  
โจดม่วง 

ส านักปลดั 0 × × × × 

48 โครงการจดัตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  อ าเภอศิลาลาด  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
อ าเภอศิลาลาดที่
ประสบสาธารณภัย 

50,000 อบต.โจดม่วง ส านักปลดั 50,000 / / / × 

รวม 48 โครงการ (คิดเป็นรอ้ยละ 43.63 ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2567 จ านวน 110
โครงการ) 

10,774,404   9,242,419.48     
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 ๒) โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 11 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ที ่

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

1 โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน
แบบบาดาล บ้านผัก
ผ่อง หมู่ที่ 1 

เดินระบบท่อ
ประปาจากเครื่อง
สูบน้ าไปยังถังกรอง
น้ า งานแอร์เรเตอร์
(ระบบเติมอากาศ) 
งานขุดเจาะบ่อน้ า
บาดาล ความลึกบ่อ 
42.50 เมตร ท่อ
PVC.ชั้น 13.5 
ขนาด ศก. 6 นิ้ว 
เครื่องสูบน้ าบาดาล
(ซัมเมอร์สซิเบิ้ล 2 
แรง 11 ใบพัด ท่อ
ส่งน้ า ศก. 2 นิ้ว 
พร้อมตู้ควบคุม) 

162,000 บ้านผักผ่อง 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง 16,000 / / / × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ที ่

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านดอนทัพควาย หมู่
ที่ 2 จากบ้านผู้ช่วย
โสภา -  บ้านผู้ช่วย
รัชนีวรรณ 

ก่อสร้างถนน คสล.
ช่วงที่ 1 กว้าง 3 
เมตร ยาว 61 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
ไม่มีไหล่ทางช่วงที่ 
2 กว้าง 4 เมตร 
ยาว 61 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไม่มี
ไหล่ทาง 

261,000 บ้านดอนทัพ
ควาย หมู่ที่ 
2 

กองช่าง 252,000 / / / × 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านหนองบัวหล่น หมู่
ที่ 3 หน้ากองทุน
หมู่บ้าน 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 74 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่
ทางข้างละ 0.10 
เมตร 

184,000 บ้านหนอง
บัวหล่น หมู่
ที่ 3 

กองช่าง 179,000 / / / × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ที ่

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านโจดม่วง หมู่ที่ 4 
ซอยบ้านนายมิน  
พรรษา 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 31 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไม่มี
ไหล่ทาง 

55,000 บ้านโจดม่วง 
หมู่ที่ 4 

กองช่าง 53,000 / / / × 

5 โครงการยกระดับถนน
ดินจากบ้านตาด่าง หมู่ 
5 – แนวเขตต าบลคู
เมือง 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 400 เมตร สูง
เฉลี่ย 0.50 เมตร 
พร้อมลงหินคลุกพ้ืน
ทางหนา 0.05 
เมตร 

129,000 บ้านตาด่าง 
หมู่ 5 

กองช่าง 128,000 / / / × 

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านครั่งน้อย หมู่ที่ 6 
– คุ้มไร่ฝ้าย 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 3.50 
เมตร ยาว 165 
เมตร หนา 0.15 
เมตร ไม่มีไหล่ทาง 

347,000 บ้านครั่ง
น้อย หมู่ที่ 
6 

กองช่าง 340,000 / / / × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ที ่

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

7 โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุกบ้านโจดจิก 
หมู่ที่ 7 สายดอนปู่ตา 
– ดอนกอก 

ก่อสร้างถนนคสล.
กว้าง 3 เมตร ยาว 
515 เมตร สูงเฉลี่ย 
0.50 เมตร พร้อม
ลงหินคลุกพ้ืนทาง
หนา 0.07 เมตร 

130,000 บ้านโจดจิก 
หมู่ที่ 7 

กองช่าง 129,000 / / / × 

8 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าแบบฝาปิด
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
ชาดโง หมู่ที่ 8 ไปทาง
วัดบ้านชาดโง 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด กว้าง 0.50 
เมตร ยาว 147 
เมตร ลึก 0.50 
เมตร 
 

150,000 บ้านชาดโง 
หมู่ที่ 8 

กองช่าง 149,000 / / / × 

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านดู่น้อย หมู่ที่ 9 
สายรอบหมู่บ้าน 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 17 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทาง
ข้างละ 0.10 เมตร 
 

42,000 บ้านดู่น้อย 
หมู่ที่ 9 

กองช่าง 40,000 / / / × 
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ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่ 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

10 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าแบบฝาปิด
ภายในหมู่บ้าน บ้าน 
โจดม่วง หมู่ที่ 10 
ซอยบ้านนายสวัสดิ์  
นากรณ์ 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 0.50 
เมตร ยาว 176 
เมตร ลึก 0.50 
เมตร 

180,000 บ้าน โจด-
ม่วง หมู่ที่ 
10 

กองช่าง 179,000 / / / × 

11 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าแบบฝาปิด
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
ตาด่าง หมู่ที่ 5 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 0.50 
เมตร ยาว 100 
เมตร ลึก 0.50 เมตร 

100,000 บ้านตาด่าง 
หมู่ที่ 5 

กองช่าง 99,000 / / / × 

รวม 11 โครงการ (คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2567 จ านวน 110
โครงการ) 

1,740,000   1,708,000     
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   3) โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 โครงการ 
 

ที ่ โครงการ 
จุดประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณท่ี 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินงาน 
ตามห้วง 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไป 
ตามค่า 

KPI 

ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

1 โครงการปรับปรุง
ถนนแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตด้วยวิธี 
Pavement In-
Place Recycling 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ศก.ถ. 56-005 สาย
แยกทางหลวงชนบท 
ศก. 4029 บ้านโจ
ดม่วง หมู่ 4 ถึง เขต
ต าบลจิกสังข์ทอง 
บ้านโจดม่วง หมู่ 4 
ต าบลโจดม่วง  

ปรับปรุงถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตด้วย
วิธี Pavement In-
Place Recycling 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,825 เมตร 
หนา 0.04 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 9,125 ตาราง
เมตร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง 
อ าเภอศิลาลาด 
จังหวัดศรีสะกษ 
[15008370001
004208610] 

5,100,000 แยกทาง
หลวงชนบท 
ศก. 4029 
บ้านโจดม่วง 
หมู่ 4 ถึง 
เขตต าบลจิก
สังข์ทอง 
บ้านโจดม่วง 
หมู่ 4 ต าบล
โจดม่วง 

กองช่าง 5,100,000 / / / × 

รวม 1 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 0.90 ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2567 จ านวน 110
โครงการ) 

5,100,000   5,100,000     



 
 

   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
 

34 

 5. แนวทางการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 โดยในปีงบประมาณ พ..ศ.๒๕๖7 ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้
ก าหนดและเห็นชอบในแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา ไว้ดังนี้  
 ๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ให้ด าเนินการ
อย่างน้อยปีละ หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ด าเนินการติดตาม ปีละ 2 
คร้ัง (ทุกรอบ 6 เดือน) คือคร้ังที่ 1 ภายในเดือนเมษายน คร้ังที่ 2 ภายในเดือน ธันวาคม  
 ๒) แนวทาง วิ ธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใช้แนวทางตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 25๖2 เร่ือง ซักซ้อมแนวทาง
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ๓) ใช้ระบบ e-plan (www.dla.go.th) เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการ ประเมินผล เพ่ือช่วยในการ
วิเคราะห์การติดตามและประเมินผลโครงการ เนื่องจาก ระบบ e-plan เป็นระบบสารสนเทศที่น าเข้าข้อมูล
และบันทึกข้อมูลของแผนพัฒนา ท้องถ่ิน และสามารถเรียกดูรายงานการใช้จ่ายงบประมาณซึ่งมีส่วนช่วยวาง
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงได ้ 
 ๔) ให้ท าการติดตามโครงการ ในประเด็นมีการด าเนินการหรือไม่ได้ ด าเนินการ มีการด าเนินงาน
ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามค่า KPI หรือไม่ และมีผลกระทบที่เกิดข้ึนหรือไม 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผน 

 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 1. สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง 

20 18.45 92.25 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.27 86.35 
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53.27 88.78 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารต าบลโจดม่วง 10 9.64 96.4 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 
10 9.18 91.8 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9.27 92.7 
 3.4 วิสัยทัศน์ 5 4.64 92.8 
 3.5 กลยุทธ์ 5 4.18 83.6 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.09 81.8 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 3.91 78.2 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.09 81.8 
 รวมคะแนน 100 89 89 

 
 1) พบว่าประเด็นด้านข้อมูลสภาพทั่วไปข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ คะแนน
สูงสุด 18.45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.25 ของคะแนนในด้านข้อมูลสภาพทั่วไป ฯ ที่เป็นเช่นนั้นเหตุผล
เนื่องจากมี ข้อมูลพื้นที่ที่ใกล้เคียงความจริง  
 2) พบว่าประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ได้คะแนนต่ าสุดคะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.2 ของ
คะแนน ในประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ที่เป็นเช่นนั้นเนื่องจากมีโครงการพัฒนาจ านวนมากซึ่งเกินศักยภาพ
พ้ืนที่ การด าเนินงานจริง ท าให้ไม่บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเท่าที่ควร 
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 2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง 

20 18.45 92.25 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้าน การเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 2.73 91 

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100 

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพ ติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 100 

 
 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.91 95.5 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100 

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงาน ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 100 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภเูขา 
คุณภาพของ ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 1.45 72.5 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคม ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน ์ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง 

3 2.36 78.67 

 รวม 20 18.45 92.25 

 
                สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานมีความครอบคุลมครบถ้วน  ขอ
เสนอแนะอาจเพ่ิมเติมในส่วนของการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้มี
ฐานข้อมูลที่สามารถน าไปใช้งานได้เพ่ิมมากข้ึน 
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 3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.27 86.35 

 

2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วงในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

5 4.91 98.2 

 
2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคบั ใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2.27 75.67 

 
2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2.73 91 

 
2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 2.36 78.67 

 
2.5 การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการ หรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มผีลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2.27 75.67 

 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการ พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ ด าเนินงานได้ แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) OOpportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 2.73 91 

 รวม 20 17.27 86.35 
 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เห็นว่า
องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน จ าเป็นจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงกับการท างานเป็นองค์กร ถึงจะเติบโตและอยู่รอดไปได้ ซึ่ง
สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ เช่น ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวิทยาการใหม่ๆ เป็นต้น  
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  จึงจ าเป็นต้องมีความพร้อมในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย เพ่ือที่จะเกิดเป็นองค์กรที่มีศักยภาพ 
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 4. ยุทธศาสตร์  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

3 ยุทธศาสตร์ 60 53.27 88.78 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงสอดคล้อง

กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

10 9.64 96.4 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงในเขต
จังหวัด สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร ์จังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 9.18 91.8 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9.27 92.7 

 3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วงต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะ 
เฉพาะ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5  4.64 92.8 

 3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบรหิาร ส่วนต าบลโจดม่วงที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี 
จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

5   4.18 83.6 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มคีวามสอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ 
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5  4.09 81.8 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่
ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโจดม่วงซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

5  3.91 78.2 

 3.8 แผนงาน แผนงานหรือจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายใน เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงมีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ เชื่อมโยงดังกล่าว 

5  4.27 85.4 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์
รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพฒันาภาค/แผนพัฒนากลุม่
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

5  4.09 81.8 

 รวม 60 53.27 88.78 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ เห็นว่า โครงการพัฒนายังมีความ
หลากหลาย เนื่องจากมี โครงการพัฒนาจ านวนมากซึ่งเกินศักยภาพพ้ืนที่การด าเนินงานจริง ท าให้ไม่บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เท่าที่ควร แนวทางแก้ไขคือโครงการใดที่มีขนาดใหญ่ หรือใช้
งบประมาณมากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น เช่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จังหวัด หรือองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด เป็นต้น 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
 การประเมินความพึงพอใจ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ด าเนินการ (โครงการ/ กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ ใน ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ เป็นเคร่ืองเมือ
ในการประเมินความพึงพอใจของ ประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังนี้  

แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในสการาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมิน และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ......องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง......  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. /  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต. /  
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

๒. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของอบต.มาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของอบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต.   
๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด   
๒.๑1 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ผลการด าเนินการของคณะกรรมการ : ด าเนินการครบทุกข้อ 



 
 

   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
 

41 

4.2 ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาค ประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จได้ด้วยดี อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ที่มีผลผลิตออกมาเป็นรูปของโครงการต่าง ๆ ที่
ออกมารองรับการแก้ไข ปัญหา หรือตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม 
การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นประเด็นที่ต้องอาศัยความเก่ียวข้องกับปัจจัย ภายในและปัจจัยภายนอกอย่างเป็นระบบ 
อันประกอบด้วย ปัจจัยภายใน ได้แก่ สภาพทั่วไป ของปัญหา ความต้องการ กระบวนการแก้ไขปัญหา และ
ผู้เกี่ยวข้องในระบบ ส่วนปัจจัยภายนอก อันได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและ
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ฉะนั้น การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงจึงมิใช่
หน้าที่ผู้ใดผู้หนึ่ง  หากแต่เป็นภาระหน้าที่ของคนทุกคนที่จะต้องร่วมกันคิด ร่วมกันท าและร่วมกันรับผิดชอบ
เพ่ือให้ ได้มาซึ่งประโยชน์สุขร่วมกัน อันจะเกิดเป็นเมืองน่าอยู่ การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ชุมชน เข้มแข็ง
ในที่สุด เมื่อพิจารณาจากยุทธศาสตร์จะเห็นได้ว่า โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วงครอบคลุมผลประโยชน์ตามกลุ่มของชุมชนที่หลากหลาย อาทิ กลุ่ม เยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้
พิการ กลุ่มอาชีพ รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน ดังจะกล่าวได้ว่า ประชาชนคือ  เป้าหมายสูงสุดแห่งการพัฒนาท้องถ่ิน 
เพ่ือชุมชนในท้องถ่ิน และเพ่ือประชาชนในท้องถ่ินเอง ทั้งนี้ ส่วนส าคัญที่ให้ท้องถ่ินเกิดการพัฒนาและช่วย
ขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงเป็น พ้ืนที่ที่มีความสมานฉันท์และสร้างสันติสุขได้นั้น เกิดจาก  
 1. การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) ประชาชนในท้องถ่ินมี ส่วนร่วมในการ
คิด ตัดสินใจวางแผนงาน การปฏิบัติการและร่วมบ ารุงรักษา  
 2. การช่วยเหลือตนเอง (Aided Self - Help) โดยมีรัฐคอยให้การช่วยเหลือ สนับสนุน ในส่วนที่
เกินขีดความสามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม  
 3. ความคิดริเร่ิมของประชาชน ( Initiative) และความต้องการของชุมชน (Felt - Needs) เพ่ือเกิด
ความรับผิดชอบต่อการดูแลพ้ืนที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งชุมชนเป็นผู้ทราบปัญหาและความต้องการ
ได้ดีที่สุด  
 4. การศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) เกิดกระบวนการการศึกษาอย่าง ไม่จบสิ้น จน
เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จากรุ่นไปสู่รุ่น และเป็นไปอย่างต่อเนื่องที่ยั่งยืน 

4.3 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
  ๑. จากการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตร์ พบว่า  ยุทธศาสตร์ที่มีการ
ขับเคลื่อนมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่นและการท่องเที่ยว และ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข
ตามล าดับ  
  ๒. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นงบประมาณหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนโครงการพัฒนา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงเห็นควรมีการส่งเสริมให้มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
*************************** 

  
ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑๓ (๓) นั้น 

 

เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ และสามารถขอดูหรือสอบถามรายละเอียดข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
โจดม่วง  หมู่ที่ 10  ต าบลโจดม่วง  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ  โทรศัพท์ 0-4582-6408  หรือ 
www.jodmuang.go.th 
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

     (นายจักรพันธ์  เลาะหะนะ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

 
 
 



          
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 
ที ่067 /๒๕67 

เรื่อง  แก้ไขแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 
--------------------------------------------------------------- 

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วงได้มีค ำสั่ง อบต.โจดม่วงที่ 21/2565 ลงวันที่ 20 
มกรำคม  2565  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง นั้น 

เนื่องจำกในขณะที่มีค ำสั่งดังกล่ำว ต ำแหน่ง ปลัด อบต.โจดม่วง ยังไม่มีผู้ครองต ำแหน่ง จึง
แต่งตั้งข้ำรำชกำรผู้รักษำรำชกำรแทนปลัด อบต. ร่วมเป็นคณะกรรมกำรฯ ดังกล่ำว  บัดนี้ อบต.โจดม่วงได้รับ
โอนข้ำรำชกำรต ำแหน่ง ปลัด อบต. แล้ว  จึงขอแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล        
โจดม่วง ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ประกอบด้วย 
 (๑) นำยจักรพันธ์  เลำะหะนะ    นำยก อบต.โจดม่วง  ประธำนกรรมกำร 
 (๒) นำยสวัสดิ์      นำกรณ์ รองนำยก อบต.โจดม่วง    กรรมกำร 
 (๓) นำยสงวน ศรีสมุทร รองนำยก อบต.โจดม่วง    กรรมกำร 
 (๔) นำงทรงศิลป์ บุญยัง ตัวแทน ส.อบต.โจดม่วง   กรรมกำร 
 (๕) นำยทองปุ่น โถทอง ตัวแทน ส.อบต.โจดม่วง   กรรมกำร 
 (๖) นำยทองคูณ พรรษำ ตัวแทน ส.อบต.โจดม่วง   กรรมกำร 
 (๗) นำงบุญล้น ธรรมวัตร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
 (๘) นำงไสว วิรุณพัณธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
 (๙) นำยเทียบ บุญดี ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
 (๑๐) นำยปัญญำ ขวัญสง  ผู้แทนภำครำชกำร/รัฐวิสำหกิจ   กรรมกำร 
 (๑๑) นำงสมจิตร นวลใส        ผู้แทนภำครำชกำร/รัฐวิสำหกิจ   กรรมกำร 
 (๑๒) นำยธนวัฒน์  มัธุรัตน ์ ผู้แทนภำครำชกำร/รัฐวิสำหกิจ   กรรมกำร 
 (๑๓) นำยทวีศักดิ์  อุดทำ ผู้แทนประชำคม   กรรมกำร 
 (๑๔) นำยสุวิตไชย  วิรุณพันธ์     ผู้แทนประชำคม   กรรมกำร 
 (๑๕) นำยทองมวน  สีมุน ผู้แทนประชำคม   กรรมกำร 
 (๑๖) นำยสุริเยศร์   สุระโคตร ปลัด อบต.โจดม่วง                     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  (๑๗) นำงกัญญำณัฐ  กมล หัวหน้ำส ำนักปลัด     ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
 ให้คณะกรรมการพัฒนาต าบลโจดม่วง  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นโดยพิจารณาจาก 
(ก) อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชำชน เช่นกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรผังเมือง 
(ข) ภำรกิจถ่ำยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
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(ค) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้นด ำเนินกำรใน
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่น กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 

(ง) กรอบนโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(จ) นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นที่แถลงต่อสภำท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน 

 ในกำรน ำประเด็นข้ำงต้นมำจัดท ำแผนพัฒนำ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค ำนึงถึง
สถำนะทำงกำรคลังของท้องถิ่น และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำร มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

(2) ร่วมจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ เสนอแนะแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำและกำรแก้ไขปัญหำ
เกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ 

ในกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เมืองพัทยำและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง น ำปัญหำคำวำมต้องกำรจำก
แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภำพของหมู่บ้ำนหรือชุมชน ที่จ ำด ำเนินกำรเองได้มำพิจำรณำ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนำ แต่หำกเกินศักยภำพของเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมืองพัทยำ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้งให้เสนอปัญหำ  ควำมต้องกำรไปยังองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด และ
ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดน ำมำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ 

(3) พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำและร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
(4) ให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำมข้อ 19(2) 
(5) พิจำรณำให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(6) แต่งตั้งที่ปรึกษำ คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่

เห็นสมควร 
(7) ในกรณีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมี

หน้ำที่ประสำนกับประชำคมหมู่บ้ำนในกำรรวบรวม  วิเครำะห์ปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น
และจัดท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วย 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลโจดม่วง  ประกอบด้วย 
(1) นำยสุริเยศร์ สุระโคตร ปลัด อบต.   ประธำนกรรมกำร 
(2) นำยอนุทัศน ์ ก้อนค ำ  นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 

    รก.ผอ.กองช่ำง   กรรมกำร 
(3) นำยวิชิต  จันเจริญ  ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม  กรรมกำร 
(4) นำยธนวัฒน์ จันเจริญ  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
(5) นำยศักดิ์สิทธิ์ ลำลุน  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
(6) นำยบุญน ำ ศรีพลัง  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
(7) นำงกัญญำณัฐ กมล  หัวหน้ำส ำนักปลัด  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
(8) น.ส.กำนต์ติมำ   บุญเชิด  นักวิเครำะห์ฯ   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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 ให้คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง มีหน้ำที่ 
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นก ำหนด จัดท ำร่ำง
แผนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำมข้อ 19 (1) อนึ่ง ผู้ซึ่งได้รับ 
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นให้อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำก ำหนดเวลำของผู้ซึ่งตนแทน   

ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   22  เดือน  กุมภำพันธ์   พ.ศ.  2567 

 
 
 
         (นำยจักรพันธ์  เลำะหะนะ) 
 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 

ที่  068/๒๕67 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 

---------------------------------------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง  ประกอบด้วย 

(๑) นำยวิจิตร  วิรุณพันธ์ ตัวแทน ส.อบต.  ประธำนกรรมกำร 
  (๒) นำยสวำท  แก่นสำร  ตัวแทน ส.อบต.   กรรมกำร 
  (๓) นำยสมพงษ์  แสนโคตร ตัวแทน ส.อบต.   กรรมกำร 
  (๔) นำยทองมวน  สีมุน  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
  (๕) นำยสุนทร  สำสังข ์  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
  (๖) นำงพิณยำ  ทองขอน  ผอ.รร.โจดม่วง   กรรมกำร 
  (๗) นำยธนวัฒน์  มัธุรัตน์  ผอ.รพ.สต.โจดม่วง  กรรมกำร 
  (๘) นำงสุฐิชำ    มัธุรัตน์  ผอ.กองคลัง   กรรมกำร 
  (๙) นำงทองดำ  วิรุณพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
  (๑๐) นำงวำรี   นำห่อม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
  (๑๑) นำงกัญญำณฐั  กมล  หัวหน้ำส ำนักปลัด   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังมหีน้าท่ีดังน้ี 

 (๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
 (๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 (๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น และประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  20  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 

 
     
    (ลงชื่อ) 
     (นำยจักรพันธ์   เลำะหะนะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง 



 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 
ที่  022/๒๕65 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง 
---------------------------------------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโจดม่วง  ประกอบด้วย 

(๑) นำยวิจิตร  วิรุณพันธ์ ตัวแทน ส.อบต.  ประธำนกรรมกำร 
  (๒) นำยสวำท  แก่นสำร  ตัวแทน ส.อบต.   กรรมกำร 
  (๓) นำยสมพงษ์  แสนโคตร ตัวแทน ส.อบต.   กรรมกำร 
  (๔) นำยทองมวน  สีมุน  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
  (๕) นำยสุนทร  สำสังข ์  ตัวแทนประชำคม  กรรมกำร 
  (๖) นำงพิณยำ  ทองขอน  ผอ.รร.โจดม่วง   กรรมกำร 
  (๗) นำยธนวัฒน์  มัธุรัตน์  ผอ.รพ.สต.โจดม่วง  กรรมกำร 
  (๘) นำงสุฐิชำ    มัธุรัตน์  ผอ.กองคลัง   กรรมกำร 
  (๙) นำงทองดำ  วิรุณพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
  (๑๐) นำงวำรี   นำห่อม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
  (๑๑) นำงกัญญำณัฐ  กมล  หัวหน้ำส ำนักปลัด   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังมหีน้าท่ีดังน้ี 

 (๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
 (๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 (๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น และประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  20  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 
 
     
    (ลงชื่อ) 
     (นำยจักรพันธ์   เลำะหะนะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง  


