
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  
อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด็น 
การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่
มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง 
 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
3. โครงการ เชิดชู เ กี ยรติบุ คลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะและซื้อสัตย์สุจริต 

- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2567  ตามประกาศประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=107 
 
2.ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นการยึดถือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการ สร้างมาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=50
3 
 

- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2567 ตามโครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง   
เมื่อเดือนตุลาคม 2566 – ตุลาคม 2567 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=50
2 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  2. ประเด็น 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. การปกปิดข้อมูลที่เสี่ยงต่อการ
กระท าความผิด 
 

ปานกลาง 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
โจดม่วง 
 
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล        
โจดม่วง 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2567  ตามมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง โดยการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ อบต. 
https://www.jodmuang.go.th/index.php 
 
- ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://www.jodmuang.go.th/fileupload/2024-12-
037497228449.pdf 
 

3. การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
 No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=33
9 
 
- ด าเนินการแล้วในปี พ.ศ. 2567 ตามมาตรการการสร้างวัฒนธรรม 
NO Gift Policy 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=40
3 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 
1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากร
เบิกจ่ายงบประมาณ อย่ างคุ้มค่ า ไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทั้ ง เปิด โอกาส ให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตามการใช้ จ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 
2. เผยแพร่รายการการจัดซือ้จัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปงีบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 
 
3. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
4. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 

- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2567 โดยการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
หรือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ อบต.โจดม่วง  และมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ 
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=2 
https://www.jodmuang.go.th/contact1.php 
 
 
 
- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2567 มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัด
กิจกรรมตามโครงการที่ตั้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=2 
 

- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2567 บนหน้าเว็บไซต์ ข่าวจัดซื้อ-จัดจ้าง 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=35
5 
 
- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2567 บนหน้าเว็บไซต์ ข่าวจัดซื้อ-จัดจ้าง 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=49
8 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. การใช้ อ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 
1. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้
บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
 
 
 
 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต / เรื่ องวินัย  ภายในหน่ วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

- ด าเนินการจัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากรภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมทุกประเด็น 
การสรรหาและคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/fileupload/2024-01-
087997701042.pdf 
https://www.jodmuang.go.th/fileupload/2024-01-
054366798857.pdf  
การพัฒนาบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=8 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=9 
การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก าลังใจ 
https://www.jodmuang.go.th/fileupload/2024-01-
087457654331.pdf 
- ด าเนินการแล้วในปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย 
https://www.jodmuang.go.th/contact5.php 
 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=48
0 
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