
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ 2564 
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ทุกหน่วยงาน -รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

2) การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

- จัดฝึกอบรมพร้อมประชุมพนักงานของ
หน่วยงานในการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

ส านักงานปลัด  

3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด  

4) การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ 
ไม่การยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติงานในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกและภายใน
หน่วยงานอย่างชัดเจน 

ส านักงานปลัด  

5) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง 
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาติดต่อ อย่างโปร่งใส 

- จัดท าประกาศก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
เช่น การไม่รับสินบนของขวัญของรางวัล 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน  

6) การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันตามห้วงก าหนด 
เวลาพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด  

 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและ 
สาธารณชนรับทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริตขณะ 
เดียวกันต้องมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานปลัด -รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

8) มีการรมอบหมายงานการ 
ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

- สร้างความเข้าใจ ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการท างาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่องความ
ประเมิน เ พ่ือ เ พ่ิมการตระหนักให้กับผู้
ประเมิน 
- การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ/การ
ให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน  

9) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

- สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปร ะจ า ปี ใ ห้ บุ ค ล าก ร ใ น
หน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณในรูปแบบการแต่ งตั้ ง เป็น
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กองคลัง  

10) การสร้างคุณภาพในการ 
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน มุ่ง
สร้างการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 

ทุกหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโจดม่วง ในปี 2564 ได้ด าเนินงานแล้วดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนการด าเนินการ 
สถานการณด์ าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

-  จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

  / 

2) การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

-  จัดฝึกอบรมพร้อมประชุม
พนักงานของหน่วยงานในการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

  / 

3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้ เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

  / 

4) การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติไม่การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

-  มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอก
และภายในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

  / 

5) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง 
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาติดต่ออย่าง 
โปร่งใส 

-  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด
มาตรการต่าง ๆ เช่น การไม่รับ
สินบนของขวัญของรางวัล 
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม
เป็นต้น 

  / 

6) การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันตามห้วงก าหนด 
เวลาพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบ 

- ตรวจสอบ  และปรั บปรุ ง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้อัพเดท
และเป็นปัจจุบัน 

  / 

 
 
 
 



 
 

มาตรการ ขั้นตอนการด าเนินการ 
สถานการณ์ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนิน 
งาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
ทุจริตขณะเดียวกันต้องม ี
มาตรการในการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

  

/ 

8) มีการรมอบหมายงานการ 
ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

- สร้ างความเข้ า ใจ ร่ วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การท างาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
เรื่องความประเมินเพ่ือเพ่ิมการ
ตระหนักให้กับผู้ประเมิน 
- การปรั บปรุ งคุณภาพการ
ปฏิบัติ/การให้บริการ 

  

/ 

9) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

/ 

10) การสร้างคุณภาพในการ 
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ /การให้บริ การอย่ าง
ชัดเจน 
- สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  

/ 

 


