
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  
อ าเภอศิลาลาด     จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. ประเด็น 
การบริหารงานของหน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่
มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง 
 
 
 
 

2.  โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้ าน 
“บริการเป็นเลิศ 
 
3. โครงการ เชิดชู เกี ยรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะและซื้อสัตย์สุจริต 

- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2566  ตามประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=107 
 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการแลว้ ในพ.ศ. 2566 ตามประกาศผลการคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 
 

- ด าเนินการแลว้ ในปี พ.ศ. 2566 ตามโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เมื่อ
เดือนกันยายน 2566 
 
 

https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=107
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  2. ประเด็น 
การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเ งินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
ก า กั บ ติ ด ต าม ก า ร เ ผ ยแ พร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
โจดม่วง 
2) มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล        
โจดม่วง 

- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2566 ตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง 
https://www.jodmuang.go.th/index.php 
การบรรจุแต่งตั้ง 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=96 
หลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=99 
 
-ด าเนินการแล้วตามมาตรการ NO Gift Policy 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=110 
-ด าเนินการแล้วตามหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=99 

3. การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
 No Gift Policy 
 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เพ่ือส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย  
No Gift Policy /การป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 

-ด าเนินการแล้วตามประกาศเจตนารมย์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=271 
- ด าเนินการแล้วในปี พ.ศ. 2566 ตามมาตรการการสร้างวัฒนธรรม 
NO Gift Policy 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=402 
- ด าเนินการแล้วในปี พ.ศ. 2566 ตามรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=404 
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4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 
1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากร
เบิกจ่ายงบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทั้ ง เปิดโอกาส ให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจดัจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปงีบ 
ประมาณ พ.ศ.2566 
3. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
4. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 

- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2566 โดยการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
หรือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ อบต.โจดม่วง  และมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ 
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2566 มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดกิจกรรม
ตามโครงการที่ตั้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2566 บนหน้าเว็บไซต์ ข่าวจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 
 
- ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 2566 บนหน้าเว็บไซต์ ข่าวจัดซื้อ-จัดจ้าง 
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5. การใช้อ านาจแทรกแซงการบริหารงาน
บุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 
1. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้
บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต/ เรื่องวินัย  ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
 

- ด าเนินการแล้วในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=273 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=273 
การพัฒนาบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=8 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=99 
การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก าลังใจ 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=175 
- ด าเนินการแล้วในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย 
https://www.jodmuang.go.th/contact5.php 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=396 
 
 

 

https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=273
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=8
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=99
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=175
https://www.jodmuang.go.th/contact5.php
https://www.jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=396

