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             เมื่อวันที่ 6  พฤศจิกายน พ.ศ.2566  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ไดด้  าเนินการประชุมประจ าเดือน 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 โดยมีบุคลากรในสงักดัองคก์ารบริหารสว่นต าบลโจดม่วง  
ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิาร ปลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบลโจดม่วง หวัหนา้สว่นราชการและเจา้หนา้ที่ทกุคน  จ านวน 52 
คน เขา้รว่มประชมุ โดยมี นายจกัรพนัธ ์เลาะหะนะ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโจดม่วง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการ
ประชุมในครัง้นีม้ีการสง่เสริมใหบ้คุลากรในหน่วยงานไดท้ราบถึงรายละเอียดเนือ้หาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลทอ้งถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และเพื่อใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รน าหลกัเกณฑต์าม
ประมวลจรยิธรรมไปใชใ้นการปฏิบตัิตน และรกัษาคณุงามความดีที่เจา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบตัิตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ้ควรท า ขอ้ไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณต์าม
นโยบายไมร่บัของขวญั  (No Gift Policy) การใหค้วามรูใ้นเรือ่งการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นใหก้บัพนกังานสว่นต าบล 
พนกังานครู และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโจดม่วง เพื่อใหบ้คุลากรไดเ้ขา้ใจในการปอ้งกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนปฏิบตัิงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพื่อไมใ่หเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้นปอ้งกนัการทจุรติในการปฏิบตัิราชการ 

 

 



การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต  คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE                  

                               

                        วนัที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 องคก์ารบริหารสว่นต าบลโจดม่วง น าโดย นายจกัรพนัธ ์เลาะหะนะ 
นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลโจดม่วง  รว่มกบัผู้บริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบลโจดม่วง พนกังานต าบล 

พนกังานจา้ง รณรงคร์ว่มใจตา้นการทจิุต คอรปัชั่น ZERO TOLERANCE  คนไทยไม่ทนต่อการทจุริต ไม่ทน ไม่ท า ไม่
เฉย และเป็นการเสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากร ทัง้ข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ขา้ราชการเมืองฝ่าย
สภาทอ้งถ่ิน และฝ่ายประจ า พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง ใหป้ระพฤติ ปฏิบตัิ
ตนในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความโปร่งใส ไม่ทุจริต คอรปัชั่น และเพื่อเป็นการส่งเสริมในการประพฤติ   ปฏิบตัิตน ของ
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานสว่นต าบล พนกังานครูและบคุลากรทางการศึกษา และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหาร
สว่นต าบลโจดม่วงใหเ้ป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ้ควรท า ขอ้ไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมยต์ามนโยบายไม่รบั
ของขวญั (No Gift Policy) 

 


